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                                                                                                                                                                                                                                                                 بسمه تعالی
اساسنامه کانون انجمن‌های صنفی کارفرمایی دفاتر پیشخوان خدمات دولت 
و بخش عمومی غیر دولتی کشور
فصل یکم –کلیات
ماده 1-هدف
در اجرای ماده 131 قانون کار جمهوری اسلامی ایران و آیین‌نامه انجمن‌های صنفی و کانون‌های مربوط و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان که خود متضمن حفظ منافع جامعه نیز باشد این کانون تشکیل می‌گردد.
ماده 2- نام، مدت، حوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی کانون  
نام: کانون انجمن‌های صنفی کارفرمایی دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی غیر دولتی کشور که برای مدت نامحدود تشکیل و در این اساسنامه به اختصار کانون نامیده می‌شود.
حوزه فعالیت کانون: حوزه جغرافیایی کشور ایران شامل مجموعه انجمن‌های صنفی کارفرمائی دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی کشور می باشد.
اقامتگاه قانونی و محل استقرار دفتر مرکزی به شرح ذیل است:

تهران، خیابان ستارخان، خیابان پاتریس لومومبا، کوچه یکم، پلاک2- تلفن 66572187،  فاکس 66430108
تبصره: اقامتگاه قانونی کانون می‌تواند در حوزه فعالیت کانون با تصویب هیأت مدیره و همزمان با اطلاع اعضاء و انعکاس کتبی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تغییر نماید.
- کانون باید اطلاعات و اخبار و اعلانات و آگهی‌های رسمی خود را از طریق پایگاه اینترنتی www.epishkhan.org و پیام کوتاه منتشر نماید.
تبصره: مراتب باید همزمان به منظور طی روال اداری در روزنامه کثیرالانتشار اطلاعات منتشر گردد.
ماده3-وظایف اساسی و عام کانون :
1. کوشش در جهت استیفای حقوق و خواست‌های مشروع و قانونی اعضاء از طریق ایجاد زمینه‌های مساعد به منظورنیل به اهداف کانون.
2. جمع‌آوری اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویت‌ها؛
3. برنامه ریزی برای تأمین نیازهای صنفی، آموزش، توسعه و گسترش فعالیت‌ها؛
4. کوشش در ارتقای بهره‌وری منابع و ظرفیت تولید، انتقال نوآوری تکنولوژیک؛
5. سعی در بهبود کیفیت تولید با بررسی، شناخت و استقرار روش‌های نوین کنترل کیفیت؛
6. کوشش برای هماهنگی در امور آموزش، ارتقای مهارت و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز همکاری با وزارت کار و امور اجتماعی و سایر دستگاه‌ها و نهادهای ذیربط برای انجام آموزش‌های مربوط به حفاظت فنی و بهداشت کار؛
7. انجام تحقیقات لازم و ارائه نظر مشورتی وحقوقی درخصوص تهیه لوایح و طرح‌های مربوط به قوانین کار وتأمین اجتماعی و مسائل رفاهی و حقوقی قانونی کارفرمایان به مراجع ذیربط و سایر قوانین و مقررات بخشی و ملی مرتبط با فعالیت اعضاء.
8. دریافت ورودیه، حق عضویت و کمک‌های مالی داوطلبانه اعضاء.
9. همکاری در جهت تأسیس تقویت و گسترش شرکت‌های تعاونی مرتبط با وظایف کانون به منظور برخورداری اعضاء از تسهیلات که برابر ماموریت‌های محوله، مدیریت آنها به عهده این تشکل یا اعضاء گذاشته می‌شود. 
10. حمایت، دفاع و پشتیبانی از حقوق و منافع صنفی و حرفه‌ای اعضاء ازطریق ارائه پیشنهاد و جلب پشتیبانی مراجع و سازمان‌های دولتی و ملی نسبت به هدف‌های کانون و تعیین و انتخاب نماینده یا نمایندگان اعم از وکلای دادگستری یا مشاوران حقوقی و .... جهت اعزام به هیأت‌های حل اختلاف وزارت کار و امور اجتماعی و یا سایر مراجع، ارگان‌ها ، نهادهای رسمی و قانونی و مراجع قضائی و انتظامی اعم از دادسرها ، دادگاه‌های عمومی و انقلاب، شوراهای حل اختلاف، دیوان عدالت اداری و به طور کلی مراجع، بدون نیاز به ذکر نام در این اساسنامه جهت طرح پیگیری هر نوع دعوی و یا دفاع از حقوق انجمن و یا اعضای آن و به خدمت گرفتن مشاوران و کارشناسان متخصص و انتخاب وکیل با حق توکیل به غیر در جهت دفاع از حقوق صنفی اعضای تحت پوشش در محاکم قضائی و مراجع انتظامی به منظور حفظ و دفاع از حقوق مشروع اعضاء.
11. خرید، فروش و تملک اموال منقول و غیر منقول کانون به نام و به حساب کانون مشروط بر آنکه به قصد تجارت و جلب نفع نباشد.
12. همکاری با سایر تشکل‌های صنفی و انجام سایر وظایف و اختیاراتی که به موجب مقررات قانونی برعهده کانون قرار داده شده یا خواهد شد.
13. قبول مسئولیت و همکاری با وزارتخانه‌ها، سازمان‌ها و نهادهای رسمی در انجام وظایف و تکالیفی که این دستگاه ها به کانون محول می‌کنند و آمادگی برای ارائه مشورت‌های لازم به آنها.
14. ایجاد ارتباط با تشکل‌ها و سازمان‌های مرتبط با وظایف کانون در داخل کشور در چهارچوب فعالیت‌های صنفی و قوانین و مقررات کشور از قبیل کانون عالی کارفرمایان ایران.
15. شرکت در مذاکرات حرفه‌ای با سایر سازمان‌های کارفرمایی ذیربط مشمول و انعقاد پیمان‌های دسته جمعی با سازمان‌های کارگری.
16. چاپ و نشر بروشور، جراید و مطبوعات و تبلیغات در حوزه تخصصی فعالیت‌های مرتبط با موضوع فعالیت کانون با کسب مجوزهای لازم از مراجع ذیربط.
17. ایجاد تعاملات منطقی با انجمن‌های استانی و ارائه راهکارها جهت پیشبرد اهداف مجموعه‌های صنفی و تایید صلاحیت‌های عمومی و تخصصی داوطلبین عضویت در هیأت مدیره‌های استانی در صورت درخواست انجمن‌های صنفی.
ماده4- وظایف اختصاصی کانون
کانون مجاز به رایزنی و مکاتبه و مذاکره با تمام سازمان‌ها و شرکت‌های دولتی و عمومی غیردولتی و خصوصی مشمول قانون خدمات عمومی مرتبط با وظایف صنفی خود در جهت منافع اعضاء و عقد تفاهم‌نامه و پیمان‌‌های جمعی بصورت پایلوت و آزمایشی و تعمیم آن به عموم اعضاء با قصد گسترش دامنه خدمات و حوزه کاری به نمایندگی و وکالت از طرف اعضای خویش در چارچوب قوانین و مقررات می‌باشد. 
فصل دوم
شرایط عضویت، تعلیق و سلب عضویت مالی کانون
ماده 5- شرایط عضویت:
کلیه انجمن‌های صنفی ثبت شده در وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی دارای اعتبار در صورت دارابودن شرایط زیر می‌توانند به عضویت این کانون درآیند.

1. قبول و تعهد اجرای مقررات این اساسنامه و تصویبات و مصوبات قانونی ارکان کانون؛
2. پرداخت ورودیه و همچنین حق عضویت بطور مرتب؛
3. داشتن گواهینامه ثبت و تاییدیه معتبر وزارت کار و امور اجتماعی. 
تبصره 1: کلیه واجدان شرایط می‌توانند آزادانه عضویت کانون را بپذیرند و همچنین انجمنی را نمی‌توان به قبول عضویت در کانون مجبور یا از قبول عضویت آن منع نمود.
تبصره2: پذیرش عضویت از وظایف هیأت مدیره می‌باشد و هیأت مدیره مرجع تشخیص احراز شرایط متقاضیان عضویت در کانون می‌باشد.
تبصره3: چنانچه به دلیل واجد شرایط نبودن بعضی از متقاضیان، تقاضای عضویت آنان از سوی هیأت‌مدیره پذیرفته نگردد، متقاضی می‌تواند شکایت خود را در اولین جلسه مجمع عمومی مطرح نماید و تصمیمات مجمع دراین زمینه قطعی است.
تبصره4: در صورتی که هر یک ار اعضاء شرایط عضویت در کانون را از دست دهند، از عضویت در کانون مستعفی شناخته می‌شوند لیکن ملزم به انجام تعهدات قبلی می‌باشند.

ماده6- موارد تعلیق یا محرومیت از عضویت کانون:
1. عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیین شده با توجه به ماده 9 این اساسنامه (با اعلام مسئولان مالی کانون)؛
2. عدم رعایت مفاد این اساسنامه و تصمیمات قانونی هر یک از ارکان کانون (با اعلام هیأت مدیره کانون)؛
3. از دست دادن شرایط مندرج در ماده 5 این اساسنامه؛
4. آراء صادره از مراجع قضائی کشور؛
5. عدم عضویت در هیأت مدیره انجمن صنفی مربوطه بیش از شش ماه؛
تبصره: در موارد بندهای 1 و2 عضویت انجمن مورد نظر درکانون تا تشکیل مجمع عمومی به حالت تعلیق در می‌آید و تا رفع تعلیق توسط مجمع عمومی عادی، حق رأی نخواهد داشت.

ماده 7- منابع مالی کانون 
بند 1: بودجه یا منافع مالی کانون از طریق دریافت ورودیه، حق عضویت و کمک‌های مالی داوطلبانه اعضاء در حد توانایی به شرح ذیل تأمین می‌شود:
الف: مبلغ ورودیه و حق عضویت اعضاء توسط مجمع عمومی عادی تعیین و تصویب می‌شود که قابل تفویض اختیار به هیأت مدیره نیز می‌باشد.
تبصره1: قبول و دریافت کمک‌های مالی از سایر اشخاص حقیقی و حقوقی غیر عضو منوط است به اطلاع کتبی به وزارت کار و امور اجتماعی.
تبصره 2: کانون باید دارای حداقل 2 دفتر با عنوان‌های دفتر عضویت و دفتر امور مالی باشد. کلیه درآمدها و هزینه‌های کانون در دفتر امور مالی ثبت می‌شود.
ماده 8-کلیه اعضا باید همه ماهه یا همه ساله به نحوی که مجمع عمومی تعیین و تصویب می‌نماید حق عضویت خود را مرتباً به خزانه‌دار پرداخت و یا به حساب بانکی که کانون تعیین و اعلام می‌کند واریز و رسید بانکی را به خزانه‌دار تسلیم نمایند.
تبصره1: دریافت و جمع‌آوری حق عضویت و سایر منابع مالی باید به موجب قبض‌های چاپی شماره‌دار باشد و به امضای رئیس هیأت مدیره و خزانه‌دار کانون برسد.
تبصره2- مبالغی که به عنوان ورودیه و حق عضویت دریافت می‌شود قابل استرداد نیست.
تبصره3- هیأت مدیره نمی‌تواند منابع مالی کانون را خارج از حدود مقرر در این اساسنامه به مصرف برساند.
ماده9- چنانچه هر یک از اعضاء در مدت حداکثر یک سال بدون عذر موجه از پرداخت حق عضویت خودداری نمایند، از طرف خزانه‌دار به آنان اخطار کتبی داده می‌شود و چنانچه از تاریخ اخطار حداکثر ظرف یک ماه اقدام به پرداخت حق عضویت‌های عقب افتاده ننمایند، با تصویب هیأت مدیره عضویت آنان در کانون به حالت تعلیق درمی‌آید. اخراج یا قبول مجدد آنان از اختیارات مجمع عمومی می‌باشد.
تبصره- تشخیص موجه بودن عذر اعضای مورد نظر با اعضای هیأت مدیره خواهد بود. 
فصل سوم
اركان كانون
ماده 10 -  اركان كانون عبارت است از : 
1- مجمع عمومي 
2- هیأت مديره 
3- بازرسان 
الف – مجمع عمومي، حدود وظايف و اختيارات آن:
ماده 11- مجمع عمومی که عالی‌ترین رکن کانون است، از اجتماع اعضای هیأت مدیره انجمن‌های صنفی عضو به ازای هر انجمن تا پنجاه (50) عضو یک نماینده، از 50 تا 100 عضو دو نماینده، از 101 به بالا 3 نماینده و حداکثر تا سقف 3 نفر بشرح ذیل تشکیل می‌شود که با هماهنگی و نظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به دو صورت عادی و فوق‌العاده تشکیل می‌گردد.
تبصره 1: براي تشكيل مجامع عمومي عادي و فوق‌العاده، هیأت مديره موظف است نسبت به دعوت اعضاء بوسيله آگهي در يكي از روزنامه‌هاي كثيرالانتشار و دعوتنامه كتبي كه در آن روز، ساعت، مكان تشكيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شده باشد، اقدام نمايد. بديهي است از تاريخ دعوت تا تشكيل مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحله مجمع عمومي، بايد حداقل 20 روز فاصله باشد و حداكثر اين فاصله نبايد از
 45 روز تجاوز نمايد. 
تبصره 2: دعوت مجامع عمومي به تصويب هیأت مديره خواهد بود و در صورت استنكاف هیأت مديره، بازرس يا بازرسان مي‌توانند رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند. 
تبصره 3: دعوت‌كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق‌العاده، اعضاء مكلفند موضوع و تاريخ تشكيل 
مجمع عمومي را حداقل 20 روز قبل از تشكيل، طي دعوتنامه كتبي به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام نمايند. 
تبصره 4: اخذ رأي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هیأت مديره و بازرسان و ساير مواردي كه مجمع تصويب نمايد، بطور كتبي و مخفي بعمل خواهد آمد. 
تبصره 5: هر يك از اعضاي مجمع عمومي مي‌تواند وكالت يكي ديگر از اعضاء را برعهده گيرد. 
ماده 12 – مجمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يك نمايندگان كل اعضاء رسميت مي‌يابد و چنانچه مجمع عمومي بار اول به نصاب لازم نرسد، براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل يك سوم نمايندگان كل اعضاء رسميت خواهد يافت. در صورتيكه پس از طي مراحل اول و


دوم، مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كسب ننمايد، مرحله سوم آن با حضور دست كم يك پنجم نمايندگان كل اعضاء برگزار خواهد شد. 
تبصره 1: مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و دعوت هیأت مديره يا بازرسان و يا يك سوم اعضاء، بطور فوق العاده تشكيل مي‌گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي مي‌باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود. 
تبصره 2: تصميمات مجامع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضران معتبر است، مگر در موارد انتخاب هیأت مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود. 
ماده 13-  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از: 
1- استماع گزارش هیأت مديره و بازرسان در مورد كارهاي انجام شده و رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب آن و همچنين اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامه‌هاي سال جاري و آتي كانون؛
2- استماع، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش مالي خزانه‌دار و بودجه آتي كانون؛
3- دادن رهنمود و تصويب سياست‌هاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه‌هاي آتي كانون؛
4- تعيين نحوه اطلاع رساني به اعضاء درخصوص دعوت به مجمع عمومي و ساير موارد؛
5- بررسي و تصويب يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در كانون كه صلاحيت آنان از سوي هیأت مديره تأييد نشده باشد؛
6- رسيدگي نهائي به اعتراض كسانيكه طبق مقررات انضباطي اين اساسنامه از عضويت كانون معلق يا سلب عضويت شده‌اند؛
7- تصويب تفويض اختيار به هیأت مديره در مورد انعقاد پيمان‌هاي دسته جمعي در جهت استيفاي حقوق و خواست‌هاي قانوني اعضاء و كسب امتيازات جديد براي آنان؛
8- تصويب ايجاد كميته و همكاري در جهت تأسيس و تقويت تعاوني‌ها؛
9- انتخاب اعضاي هیأت مديره و بازرسان كانون؛
ماده 14 – مجمع عمومي فوق‌العاده جهت اتخاذ تصميم در موارد زير با حضور دست كم نصف بعلاوه يك نمايندگان كل اعضاء تشكيل خواهد شد و چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود، در مرحله دوم با حضور دست كم يك سوم نمايندگان كل اعضاء رسميت مي‌يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم با اكثريت سه چهارم آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. 
ماده 15 -  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق‌العاده عبارتست از: 
1- طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه؛
2- انحلال كانون و انتخاب هیأت تصفيه؛
3-  عزل انفرادي يا دسته جمعي اعضاي هیأت مديره يا بازرسان؛
تبصره: پيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح مواد اساسنامه، بايد بطور مشخص درآگهي دعوت به مجمع عمومي فوق‌العاده درج شود.
ماده 16 – پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسه مجمع عمومي توسط رئيس يا يكي از اعضاي هیأت مديره، بلافاصله هیأت رئيسه مجمع مركب از يك رئيس، يك نائب رئيس و يك منشي از بين اعضاي حاضر با رأي اكثريت اعضاء انتخاب و اداره جلسه را برعهده خواهند گرفت. چنانچه انتخابات هیأت مديره و بازرسان يا يكي از آنها نيز در دستور كار مجمع عمومي باشد، دو نفر ديگر نيز بعنوان ناظر از بين اعضاي حاضر در جلسه با رأي اكثريت اعضاء انتخاب مي‌شوند. 
تبصره 1: اعضاء هیأت رئيسه مجمع و هیأت نظارت بر انتخابات بايد كانديداي هیأت مديره و بازرسان نباشند (مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زمانيكه مجمع عمومي كانون داراي كمتر از 20 عضو باشد.)
تبصره 2: تقدم و تأخر كانديداهايي كه آراء آنها مساوي باشد ازطريق قرعه كشي مشخص مي‌شود.
تبصره 3: برگزاركنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق‌العاده موظفند فهرست اسامي و مشخصات نمايندگان اعضاي كانون را تهيه و پيش از آغاز مجمع عمومي، به امضاي اعضاي حاضر برسانند. 
تبصره 4: هیأت رئيسه و هیأت نظارت بر انتخابات، مكلفند در پايان رأي‌گيري، پس از شمارش و قرائت آراء به ترتيب حائزان اكثريت آراء، اعضاي اصلي و علي‌البدل هیأت مديره و نيز بازرسان اصلي و علي‌البدل را طي صورت جلسه تعيين نمايند. 
تبصره 5: هر گاه در مجمع عمومي، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد، هیأت رئيسه مجمع با تصويب اكثريت اعضاء مي‌تواند اعلام تنفس نموده، تاريخ جلسه بعدي را كه حداكثر از سه هفته متجاوز نباشد، معين كند. تمديد جلسه همان نصاب قبلي مي‌باشد كه در صورت عدم تشكيل، در مرحله بعدي، مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد. 
ماده 17 – چنانچه اعضاي شركت‌كننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل مجمع عمومي با ذكر دلايل به چگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايند، هیأت رئيسه و هیأت نظارت بر انتخابات مكلف خواهند بود، حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ رؤيت اعتراض، به آن رسيدگي و نتيجه را به نحو مقتضي با اطلاع اعضاي كانون خصوصاً اعضاي معترض برساند و رونوشت آنرا به وزارت كار و امور اجتماعي تسليم نمايند. 
تبصره: چنانچه اعتراض يا اعتراض‌هاي رسيده وارد باشد، هیأت نظارت، ابطال انتخابات را اعلام و به ترتيب مقرر در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات، اقدام خواهد شد. 
ب – هیأت مديره و وظايف و اختيارات آن:
ماده 18 – هیأت مديره داراي 9 نفر عضو اصلي و 3 نفر عضو علي‌البدل بوده كه از بين كانديداهاي واجد شرايط، با رأي كتبي و مخفي اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي، براي مدت سه (3) سال انتخاب مي‌گردند و تجديد انتخاب آنان براي دوره‌هاي بعدي در صورت حفظ شرايط لازم، بلامانع است. 
ماده 19 – هیأت مديره مكلف است پس از قطعيت انتخابات، ظرف يك هفته اولين جلسه خود را تشكيل و از بين خود، يك رئيس، يك نائب رئيس و يك خزانه‌دار و همچنين از بين اعضاي اصلي هیأت مديره يا خارج از آن، يك دبیرکل انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهدآور را طي صورتجلسه‌اي به اطلاع اعضاء برساند و نسخه‌اي از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارك مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت، به وزارت كار و امور اجتماعي تسليم نمايد. 
ماده 20- جلسات هیأت مديره هر 15 روز يكبار تشكيل و با حضور اكثريت (حداقل 5 نفر) رسميت مي‌يابد و تصميمات آن با آراء اكثريت اعضاي حاضر درجلسه معتبر خواهد بود و همچنين برحسب ضرورت بنا به دعوت رئيس و نائب رئيس  با 3/1 اعضاي هیأت مديره بطور فوق العاده تشكيل مي‌گردد. 
تبصره 1: خدمات هیأت مديره افتخاري است مگر اينكه مجمع عمومي در اين مورد ترتيب ديگري اتخاذ و به تصويب برساند.  
تبصره 2: غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب، بدون ارايه عذر موجه، بعنوان استعفاي شخصي از سمت هیأت مديره تلقي مي‌گردد و عضو يا اعضاي علي‌البدل به ترتيب تقدم آراء جانشين عضو مستعفي خواهند شد. تشخيص موجه يا غير موجه بودن عذر بر عهده هیأت مديره خواهد بود. 
تبصره 3- تعيين يا تغيير سمت‌هاي هیأت مديره كانون ( رئيس، نائب رئيس، خزانه‌دار و منشي) و نيز انتخاب يا استعفاي دبیرکل و سلب سمت يا تغيير او با آراء 5 نفر از اعضاي هیأت مديره است. 
ماده 21-  هیأت مديره موظف است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مصوبات مجمع عمومي در وزارت كار و امور اجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت كانون، به نام كانون و با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالي (رئيس، دبیرکل، خزانه‌دار) در بانك يا بانك‌هاي كشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به كانون را در آن واريز نمايد. 
ماده22- رئیس هیأت مدیره یا دبیرکل و خزانه‌دار مشترکان صاحبان امضای مجاز اسناد و مدارک مالی و کلاً مسئولان اداری و مالی کانون بوده و حفظ کلیه اموال، دارایی‌ها، اسناد، اوراق بهادار و دفاتر مالی کانون به عهده آنها می‌باشد.
تبصره: کلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی کانون با امضای رئیس هیأت مدیره یا دبیرکل ممهور به مهر کانون و کلیه اسناد مالی، اوراق بهادار و قراردادهای تعهدآور که به تصویب هیأت مدیره رسیده باشند با امضای مشترک رئیس هیأت مدیره یا دبیرکل و خزانه‌دار و ممهور به مهر کانون معتبر خواهد بود.
ماده23- در صورت استعفا، فوت، ازدست دادن شرایط سلب عضویت غیرموجه در سه جلسه متوالی یا 5 جلسه متناوب، اعضای علی‌البدل با توجه به تقدم آراء جایگزین عضو یا اعضای مزبور خواهد شد.هیأت مدیره مکلف است نتیجه راضمن تنظیم و امضای صورتجلسه به وزارت کار و امور اجتماعی تسلیم نماید.
تبصره1: مادامی که اکثریت اعضای هیأت مدیره سمت خود را حفظ نموده باشد انتخابات تکمیلی برای باقیمانده دوره برگزار می‌گردد.
تبصره2: در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرایط یا سلب عضویت اکثریت اعضای هیأت‌مدیره توسط مجمع عمومی فوق العاده، انتخابات هیأت مدیره باید تجدید گردد. در این صورت بازرسان یا یک سوم اعضای کانون موظفند مجمع عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمایند. به هرحال چنانچه ظرف 6 ماه در این زمینه اقدامی صورت نگیرد، بازرسان با یک سوم اعضا موظف هستند جهت تعیین تکلیف مراتب را به اطلاع وزارت کار و اموراجتماعی برساند.
ماده24- هیأت مدیره موظف است دست کم سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانونی، در مورد دعوت مجمع عمومی به منظور تجدید انتخابات مسئولان کانون اقدامات لازم را بعمل آورد. 
تبصره: هیأت مدیره پس از پایان دوره مأموریت تا تعیین هیأت مدیره جدید، مسئول حفظ کلیه دارایی‌ها و اموال و اسناد و مدارک کانون خواهد بود.
ماده 25- سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره:
1. تهیه دفاتر رسمی و قانونی کانون (دفاتر مالی، عضویت)؛ 
2. اجرای دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی؛
3. دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عضویت درکانون؛
4. بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه‌دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی؛
5. تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مدیره به منظور رسیدگی امور جاری کانون؛ 
6. تعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر مرکزی کانون (در صورت تعویض اختیارات از طرف مجمع عمومی فوق العاده)
7. انتخاب و معرفی نماینده به مراجع ذیصلاح برای موارد خاص و معین؛
8. بررسی وضع مالی کانون و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینه‌های جاری و ضروری آن؛
9. همکاری در جهت تأسیس و تقویت شرکت‌های تعاونی و ایجاد امکانات رفاهی برای اعضاء؛
10. وکالت و نمایندگی کانون در مراجع قانونی، حقوقی، قضائی دستگاه‌های دولتی و ملی درحدود مقررات این اساسنامه؛
11. اتخاذ تصمیم در مورد پیمان‌های دسته جمعی و بررسی و تصویب آیین‌نامه‌های داخلی؛
12. تهیه گزارش عملکرد هیأت مدیره و ارائه آن به مجمع عمومی؛
13. تعیین و اعزام نمایندگانی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و کمیته‌های مختلف نظیر حفاظت فنی و بهداشت کار و نظایر آن با رعایت مقررات قانونی؛
14. همکاری با قوه قضائیه در ایجاد نهادهای حل اختلاف و صلح و سازش در زمینه‌های مرتبط  با فعالیت‌های اعضاء مابین مردم، تأمین‌کنندگان خدمات و دفاتر و تأکید بر قانونمند نمودن فرآیندهای اجرائی اعضاء؛
15. تشکیل کمیته‌های مختلف (درصورت لزوم) از قبیل حل اختلاف، کمیته عضویت، کمیته تدارکات و پشتیبانی، کمیته امورحقوقی، کمیته رفاهی وسایر کمیته‌ها؛
16. راهبری اعضاء به منظور گسترش سامانه‌های خدمات الکترونیکی و غیرحضوری از طریق انعقاد تفاهمنامه با بخش‌های مختلف دولتی و غیردولتی و عمومی به منظور گسترش عناوین خدمات دفاتر و کاهش ترددهای غیرحضوری مردم و ارائه خدمات به آنان در نزدیکترین نقطه به محل سکونت و کارشان؛
17. نظارت و بازرسی بر حسن اجرای مقررات و قوانین و قراردادها و تفاهم‌نامه‌ها و مقاوله‌ نامه‌ها و پیمان‌های جمعی کار دردفاتر پیشخوان خدمات دولت کشور؛
18. کانون مجاز است در شرکت‌ها و موسسات تجاری که سهام عمده آن متعلق به دفاتر کشور باشد به منظور تأمین منافع اعضاء مشاوره دهد.
ماده26- رئیس هیأت مدیره دارای وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است.
1. مراقبت در حسن جریان امور کانون و دعوت از اعضای هیأت مدیره به تشکیل مرتب جلسه؛
2. اداره جلسات هیأت مدیره و تنظیم صورتجلسه‌ها با همکاری منشی جلسه؛
3. ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی و هیأت مدیره به دبیرکل  و سایر مسئولان کانون، جهت اجرا و پیگیری آن؛
4. امضاء کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران، دبیرکل  و سایر مسئولان کانون که با تصویب هیأت مدیره استخدام یا به کار گمارده خواهند شد.
5. امضای کلیه چک‌ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق خزانه‌دار و ممهور نمودن آن به مهر کانون.
6. انجام سایر اموری که به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد.
تبصره- قسمتی از وظایف رئیس هیئت مدیره که مربوط به امور اداری می‌باشد، قابل واگذاری به دبیرکل کانون خواهد بود.
ماده27- دبیرخانه کانون تحت مسئولیت مستقیم دبیرکل کانون و زیر نظر هیأت مدیره به منظور اداره تشکیلات اجرایی و اجرای مصوبات هیأت مدیره در مرکز اصلی کانون دایر و می‌تواند دارای کارکنانی باشد که بنا به پیشنهاد رئیس هیأت مدیره یا دبیرکل  و تصویب هیأت مدیره، به کارگمارده می‌شوند. 
ماده28- وظایف دبیرکل:
1. حفظ و نگهداری کلیه اسناد و مدارک و صورتجلسات و سوابق اعضاء و دفاتر کانون؛
2. انجام مکاتبات اداری و جاری کانون؛
3. امضای اسناد و مدارک مالی و اوراق تعهدآور به همراه خزانه‌دار در صورت داشتن چنین اختیاری از سوی هیأت مدیره؛
4. تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه‌ها و امضای کارت‌های عضویت اعضاء به اتفاق خزانه‌دار کانون؛
5. تهیه دفاتر «عضویت» و «دفتر امور مالی» با نظر وزارت کار و اموراجتماعی و همچنین دفاتر اندیکاتور و ثبت و صدور نامه‌ها؛
6. تهیه و تنظیم نشریات مربوط به کانون در حدود مقررات قانونی؛
7. تکثیر اساسنامه و بخشنامه‌ها و شیوه‌نامه‌های دولتی و سایر مقررات قانونی برای آگاهی و استفاده مسئولان و اعضای کانون؛
8. مهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی، هیأت مدیره و بازرسان؛
9. ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان کانون و احکام و نامه‌های واصله از مراجع قانونی ودستگاه‌های اداری به مسئولان مربوطه؛
10. انجام سایر اموری که به نحوی از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد.
تبصره –کارکنان دبیرخانه در برابر دبیرکل و دبیرکل  نیز در برابر هیأت مدیره مسئول هستند.
ماده 29- خزانه دار مسئول امور مالی کانون بوده و دارای وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است:
1. امضای کلیه چک‌ها و اسناد و اوراق تعهدآور به اتفاق رئیس هیأت مدیره یا یکی دیگر از صاحبان امضای مجاز اسناد مالی و ممهور نمودن آن به مهر کانون؛
2. اداره امور مالی کانون، تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی و حفظ حساب‌های کانون.
3. رسیدگی بر صحت اسناد و مدارک تنظیم شده در مورد کلیه دریافت‌ها و پرداخت‌ها و تایید و امضای صورتحساب‌های مربوطه.
4. امضاء و صدور کارت عضویت اعضاء و به اتفاق رئیس هیأت مدیره یا دبیرکل؛
5. نظارت بر خرید، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالی و مسئولیت در حفظ اموال منقول و غیرمنقول، وجوه، اسناد، مدارک مالی و صحت معاملات کانون؛ 
6. ثبت کلیه دریافتی‌ها و هزینه‌های کانون در دفاتر رسمی کانون؛ 
7. پیش‌بینی بودجه و هزینه‌های یک ساله کانون و تسلیم آن به هیأت مدیره جهت ارائه به مجمع عمومی؛
تبصره1:  خزانه‌دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی کانون را جهت ارائه به مجمع عمومی تنظیم و پس از امضای خود و رییس هیأت مدیره، رونوشت آن را در اختیار بازرسان قرار دهد.
تبصره2: خزانه‌دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضای بازرسان، کلیه دفاتر و اسناد مالی کانون را برای رسیدگی در محل کانون در ازای رسید و برای مدت معین، در اختیار آنان قرار دهد.
ج- بازرسان، حدود وظایف و اختیارات آنان:
ماده30- بازرسان کانون، متشکل از 3 نفر بازرس اصلی، 2 نفر بازرس علی البدل که با رأی مستقیم و مخفی اعضاء از بین کاندیداهای واجد شرایط عضو کانون برای مدت یکسال انتخاب می‌شوند و تجدید انتخاب آنان برای دوره‌های بعدی مشروط به حفظ شرایط لازم بلامانع است.
تبصره: در صورت استعفاء، فوت، از دست دادن شرایط انتخاب یا سلب عضویت آنها بازرس یا بازرسان علی‌البدل برای بقیه دوره جانشین و عهده‌دار وظایف آنان خواهند بود.
ماده31- وظایف و اختیارات بازرسان:
1. نظارت بر کلیه اقدامات هیأت مدیره و دبیرکل در حدود مقررات این اساسنامه و همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی عادی و فوق‌العاده؛
2. رسیدگی و نظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالی و هزینه‌های کانون و مراقبت در حسن جریان امور مالی و اداری کانون؛
3. پیگیری و رسیدگی به شکایات اعضاء و در صورت لزوم تهیه گزارش و ارائه به وزارت کار و امور اجتماعی و همچنین ارائه رونوشت گزارش به هیأت مدیره یا مجمع عمومی (حسب مورد)؛
4. رسیدگی و اظهارنظر در مورد گزارش مالی جهت ارائه به مجمع عمومی؛
5. اقدامات به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم،  با توجه به تبصره یک ماده 12 این اساسنامه؛
6. شرکت در جلسات هیأت مدیره (در صورت لزوم) بدون داشتن حق رای؛
تبصره: بازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی و کلیه محاسبات کانون را رسیدگی و نظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه کانون تسلیم دارند. همچنین بازرسان ملزوم هستند خلاصه اقدامات خود را مکتوب نموده تا در مواقع نیاز به مجمع عمومی (گزارش سالانه) هیأت مدیره یا وزارت کار و امور اجتماعی ارائه نماید. 
فصل چهارم
 ساير مقررات
ماده 32 -  كانديداهاي عضويت در هیأت مديره، هیأت داوري و بازرسان، بايد داراي شرايط زير باشند:
1. تابعيت جمهوري اسلامي ايران؛
2. التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران؛
3. عدم وابستگي به احزاب و گروه‌هاي سياسي غيرقانوني؛
4. نداشتن هرگونه سوء‌پيشينه كيفري؛
5. داشتن حسن شهرت؛
6. عدم اعتياد به مواد مخدر؛
7. حداقل 30 سال تمام سن؛
8. حداقل تحصيلات کارشناسی یا معادل آن و یا دیپلم با دو سال سابقه عضویت در انجمن صنفی دفاتر؛
9-  متدين به يكي از اديان رسمي كشور؛ 
تبصره: هیأت مديره كانون پس از دريافت درخواست داوطلبي اعضاء جهت عضويت در هیأت مديره، هیأت داوري و بازرسان تشكيل جلسه داده و ضمن مطابقت شرايط داوطلبان با موارد فوق نتيجه را حداقل دو روز قبل از برگزاري مجامع عمومي به طور كتبي به داوطلبان اعلام مي‌نمايند.
تبصره: برای کاندیداتوری در هیأت مدیره و بازرسی حداقل می‌بایستی 3 سال از تاریخ شروع عضویت انجمن گذشته باشد.
ماده 33-  در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هیأت مديره با يكديگر يا هیأت مديره با بازرسان و يا اعضاي انجمن صنفي با هر يك از اعضاي هیأت مديره يا بازرسان، حل آن مي‌تواند در وهله اول از طريق هیأت داوري صورت گيرد. به اين منظور در صورت درخواست هر يك از طرفين اختلاف، مجمع عمومي فوق‌العاده با رعايت مقررات مربوط تشكيل و از بين خود 3 يا 5 نفر را جهت حل اختلاف انتخاب می‌نماید. در صورت عدم پذیرش رأی هیأت داوری از سوی طرفین اختلاف؛ مطابق مواد این اساسنامه و مقررات مربوط اقدام می شود. هیأت داوری پس از صدور رأی، منحل می‌گردد.
ماده34- مسئولان کانون، مکلفند هر نوع مدارک، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت کار و امور اجتماعی را جهت بررسی در محل کانون یا خارج ازآن در اختیار وزارت کار و امور اجتماعی قرار دهند.
ماده35- کانون در موارد زیر منحل می‌گردد:
1. در صورت تصویب مجمع فوق العاده؛
2. چنانچه حداکثر مدت شش ماه از تاریخ پایان اعتبار هیأت مدیره سپری شده و نسبت به تجدید انتخابات اقدام نشده باشد؛
3. در صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضایی کشور؛
تبصره1- انحلال کانون، موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرارداد منعقده قبلی نخواهد بود.
تبصره2- چنانچه کانون بنا به تصویب مجمع عمومی فوق العاده منحل گردد، مجمع مذکور مکلف است در همان جلسه از بین اعضای باسواد و باسابقه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 3 یا 5  نفر بعنوان اعضای هیأت تسویه اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه، به وزارت کار و امور اجتماعی اعلام نماید.
تبصره3- چنانچه کانون به لحاظ عدم تجدید انتخابات هیأت مدیره در مهلت مقرر قانونی یا براساس رأی مراجع قضایی منحل گردد و تشکیل مجمع عمومی فوق‌العاده دیگر امکانپذیر نباشد، حداکثر ظرف 2 هفته بازرسان و رئیس هیأت با نظارت وزارت کار و امور اجتماعی این وظیفه را برعهده خواهند داشت که در صورت عدم وجود، هیأت تسویه‌ای مرکب از 3 یا 5 نفر از اعضای باسواد و باسابقه و مطلع کانون، با نظارت وزارت کار و امور اجتماعی تشکیل گردد. 
ماده36- چنانچه حداکثر تا پایان دوره اعتبار هیأت مدیره، نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات هیأت مدیره اقدام نشده باشد، بازرسان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و انجام انتخابات به اعضا اخطار می‌دهند. پس از اخطار بازرسان یک سوم اعضای کانون حداکثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات اقدام نمایند و چنانچه در این مدت (حداکثر شش ماه پس از پایان دوره اعتبار هیأت مدیره) تجدید انتخابات صورت نگرفته باشد، بازرسان یا یک سوم اعضای کانون مکلف هستند انحلال کانون را به وزارت کار و امور اجتماعی و در صورت دارا بودن عضویت کانون در سطح بالاتر به کانون ذیربط اعلام نمایند.
ماده37- هیأت تسویه مکلف است حداکثر ظرف 6 ماه با هماهنگی و راهنمایی وزارت کار و امور اجتماعی به کلیه حساب‌های کانون رسیدگی نموده، لیست کاملی از کلیه دارائی‌ها اعم از وجوه نقدی و اموال منقول و همچنین صورتی از بدهی‌های کانون را تهیه نموده، دارایی کانون را پس از تسویه حساب‌های بدهکاران و بستانکاران و تأدیه بدهی‌ها، ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه‌ای مابقی را در صورت مازاد با نظارت وزارت کار وامور اجتماعی در اختیار انجمن‌های مشابه یا همسو و در صورت عدم وجود، جهت اهداف کانون ، وقف خاص و یا در اختیار یک واحد فرهنگی و آموزشی عام المنفعه نماید.
ماده38- هر گونه ابهامی در اجرای مقررات این اساسنامه وجود داشته باشد، نظر وزارت کار و امور اجتماعی لازم‌الرعایه می‌باشد.
ماده39- هرگونه تغییر در مفاد اساسنامه پس از موافقت وزارت کار و امور اجتماعی قابل اجرا می‌باشد.
ماده40- مهلت‌های مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهای تعطیل خواهد بود.
این اساسنامه در 4 فصل و 40 ماده و  45  تبصره در تاریخ                   با اکثریت آراء به تصویب مجمع عمومی موسس فوق العاده کانون انجمن های صنفی کارفرمائی رسید.
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