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 فيات و تعاريکل فصل اول:

 حاکميتي امور انجام منظور به 4/2/92ران مصوب يا ياسلام يل سازمان پست جمهوريقانون تشک بر اساس ماده واحده -1ماده 

 يپست جمهور يشرکت مل"به  "رانيا ياسلام يشرکت پست جمهور"ن اساسنامه عنوان يب ايخ تصويپستي، از تار خدمات

 يقانون اجرا 2ماده  3ن شرکت در گروه يشود. ايده مين اساسنامه به اختصار شرکت ناميابد و در اي ير نام مييتغ "ياسلام

 .گردديم يران منتفيا ياسلام يل سازمان پست جمهوريرد و موضوع تشکيگ يقرار م يقانون اساس 44اصل  يکل ياستهايس

 روند:کار ميمربوط بهدر اين اساسنامه اصطلاحات و عبارات زير در معاني مشروح  -2ماده 

  ،وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات وزارت:الف: 

  ،کميسيون تنظيم مقررات ارتباطات کميسيون: -ب

 ،است يات مرتبط با ارائه خدمات پستيتها و عملي: فعالبخش پست -پ 

توزيع و تحويل  ش، ارسال و: هرگونه خدمت ارتباطي است که داراي حداقل يکي از فرآيندهاي قبول، پردازخدمات پستي -ت

 .مرسوله پستي باشد

ک، يا الکتروني، دست نوشته يچاپ يو اسناد و مدارک اعم از نوشته ها يا مجازي يکيزيز قابل ارسال في: هر چمرسوله پستي -ث

گاز، تلفن ثابت و  ل قبوض آب و فاضلاب، برق،ياز قب يخدمات شهر يه هايه، اطلاعي، ابلاغيمال ياء و اوراق و حواله هايکالا، اش

 رنده است. يگ ايفرستنده  ينشان يکه دارا يار و عوارض شهرداريس

: مرجع تعيين وزن و ابعاد مرسولات پستي و خدماتي که بعد از تصويب اين قانون حسب نياز جامعه و يا توصيه هاي  1تبصره

 اتحاديه جهاني پستي ايجاد مي شود، کميسيون مي باشد.

هايي که نشاني فرستنده و گيرنده بر روي آنها درج نشده باشد و خارج از حدود اوزان و ابعاد تعيين شده براي صرفاً کالا :2تبصره

ت مصرف سوخت يريو مد ين شده در قانون توسعه حمل و نقل عمومييمرسوله پستي باشد، بار محسوب شده و مشمول مقررات تع

 شود. يم 18/9/86مصوب 

هاي هاي کوچک، نوشتههاي پستي، مطبوعات و بستهها، کارتپستي با اولويت و بدون اولويت، نامه: به مرسولات نامهپست -ج

اي، کتب و اسناد چاپ شده مشابه، به نشاني يک گيرنده و يک ها، نشريات دورههاي مخصوص حاوي روزنامهويژه روشندلان، کيسه

 شود.يمقصد واحد گفته م

مردم  يد به تمامياي بدون اولويت و امانات پستي تا وزن مصوب کميسيون است که الزاماً باه: پست نامهخدمات پايه پستي -چ

 ر، عرضه شود.يت مطلوب و تعرفه استطاعت پذيفيدر سراسر کشور با ک

 باشد.هاي حاوي کالا و اشياء تا وزن مصوب کميسيون است که داراي نشاني فرستنده و گيرنده ميبسته امانات پستي: -ح

 ينيش بيپ يپرداخت پست يس هايت وجوه بر اساس موافقتنامه سرويريبر نقل و انتقال و مد يمبتن يخدمات پستست مالي:: پخ

 .است رانيا ياسلام يجمهور يو در چارچوب مقررات بانک مرکز ونيسيب کميپست با تصو يه جهانيشده در احکام اتحاد

هاي پستي را راساَ و با استفاده از فرآيند پروانه بخش است که همه يا بخشي از يدارا يآن دسته از فعالان حقوق اپراتور: د:

 نمايند.امکانات خود در نقاط کشور ارائه مي

 ين و مقررات شرکت هاين اساسنامه و قوانيا چارچوبو در  است مستقل حقوقي و اداري مالي، شخصيت شرکت داراي -3ماده 

 شود.مي عمل تجارت بيني نشده باشد، بر اساس قانونپيش ن و مقررات مذکوريکه در قوان يموارد در شود. ياداره م يدولت

خود، بر اساس قانون  قانوني وظايف انجام براي تواندها مياستان ساير در و باشدمي تهران در شرکت اصلي مرکز -4ماده 

 است جمهور واحدير يه انسانيت و سرمايريمعاونت توسعه مد يها با هماهنگو مسئوليت وظايف با و متناسب يمات کشوريتقس

 .نمايد ايجاد استاني سازماني
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 شرکتارات يف و اختيوظا فصل دوم:

 عبارت است از: شرکتارات يوظايف و اخت -5ماده

و ارائه  پستي هيخدمات پا ارائه بهبود و توسعه جهت اجرايي شرکت، هايبرنامه و کلان اهداف ها،سياست و راهبردها تدوين .1

ت يو فعال يه گذاريبه سرما يلير اپراتورها( تماي)سا يکه بخش خصوص يدر مناطق محروم کشور تا مادام يه پستير پايخدمات غ

 ن مناطق نداشته باشند.يدر ا

 يفناور يريتوسعه و بکارگ يلازم برا ينه هايجاد زميجامعه و ا يپست يازهايکسب و کار و شناخت ن يو مطالعه فضا يبررس .2

ف يمرتبط با اهداف و وظا يتخصص ينه هايدر زم يو پژوهش يآموزش يت هايت از توسعه فعاليو حما ين، انتقال دانش فنينو يها

 ون.يسيت مصوبات کميسازمان با رعا

 يليتمار اپراتورها( ي)سا يکه بخش خصوص يدر مناطق محروم کشور تا مادام يه پستير پايو خدمات غ يه پستيخدمات پا ارائه .3

 و دقت ، سرعت با مرتبط هايشاخص در انتظار مورد و مطلوب با کيفيت ن مناطق نداشته باشنديت در ايو فعال يه گذاريبه سرما

 .امنيت خدمات بر اساس مصوبات کميسيون

 ونيسيدر چارچوب مصوبات کم ين پستينه ارائه خدمات نويجاد زميا .4

-ها و همايشالمللي و شرکت در مجامع، گردهمايياي و بينتخصصي ملي، منطقه هايها و اتحاديهعضويت در نهادها و انجمن .5

 هاي مرتبط با وظايف سازمان به نمايندگي از طرف وزارت با رعايت مصوبات کميسيونهاي مربوطه، در زمينه

 .يت خدمات پستيارتقاء امن يلازم برا يرساختهاين زيتام .6

ران، در يا يادبود، هماهنگ با فرهنگ و آرمان انقلاب اسلاميو  يمصارف جار يپستي برا ه طرح و انتشار تمبر و اوراق بهاداريته .7

به  ياعتبارده يت بر رسانه هايرين تمبر و استفاده و مديان مواضع آن در داخل و خارج کشور، قبول مشترکيجهت نشر و ب

 نقش تمبر. يدستگاهها

)کد پستي ده رقمي( موضوع قانون الزام اختصاص شماره ملي و  کشور مبتني بر بانک اطلاعاتي يهامديريت نشاني مکان .8

سازي و به هنگام 8/7/1386( قانون مديريت خدمات کشوري مصوب 40و ماده )17/2/1376مصوب  -کدپستي به کليه اتباع ايراني

 .(GNAF)يياير اطلاعات جغرافب ياستاندارد مبتن يگاه نشانيجاد پاياطلاعات مرتبط با کدپستي و ا

 يده رقم يان از بانک اطلاعات کد پستير متقاضيو سا يياجرا يت، دستگاه هايدارندگان پروانه فعال يجاد امکان بهره برداريا .9

 ن و مقررات مربوطه.يقوان تيبا رعا

 يو دفاتر خدمات ارتباط يشهر يردولتيغ يشخوان خدمات دولت و بخش عموميه دفاتر پيکل يپستي برا خدمات ارائه .10

 ون.يسيو مصوبات کم ين جارين کار نداشته باشند بر اساس قوانيبه انجام ا يلير اپراتورها تمايکه سا يتا زمان ييروستا

منزله انحصار ارائه خدمات پست هن خدمات بين و مقررات کشور، ارائه ايدر چارچوب قوان کيپست الکترون صندوق خدمات ارائه .11

 ست.يتوسط شرکت ن يکيالکترون

 ون.يسيارچوب مصوبات کمدر چ ين پستيخدمات نونه ارائه يجاد زميا .12

 .ونيسيارچوب مصوبات کمماده در چ نيا يکموضوع بند  يمه مرسولات پستيجاد بيا .13

و  يدر سطح داخل ينترنتيد و فروش اين وجوه حاصله از خريه مرسولات و همچنيع کليو توز ينظارت بر قبول، حمل و رهسپار .14

 ن شده.ييتع يمطابق استانداردها ين الملليب

 فصل سوم: ارکان شرکت

 شرکت داراي ارکان زير است :  -6ماده 

 الف ـ مجمع عمومي 

 ب ـ هيات مديره 

 پ ـ بازرس قانوني )حسابرس(
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 : باشد مي زير اعضاي از مرکب شرکت عمومي مجمع -7ماده 

 )عمومي مجمع )رئيس اطلاعات فناوري و ارتباطات وزير

 دارائي و اقتصادي امور وزير

 جمهور رئيس راهبردي نظارت و ريزي برنامه معاونت

و بازرس )حسابرس( و اتخاذ  هيأت مديرهبراي استماع و رسيدگي به گزارش جلسات مجامع عمومي مطابق قانون تجارت  -8ماده 

قررات مربوط در دستور جلسه مجمع عمومي ذکر تصميم نسبت به صورت هاي مالي و ساير موضوعاتي که با رعايت قوانين و م

شده است و رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به بودجه، برنامه ها و خط مشي سالانه سازمان و ساير موضوعاتي که با رعايت قوانين 

و يا  مدير عامل شرکتو مقررات مربوط در دستور جلسه مجمع عمومي قيد شده است، بنا به نظر رئيس مجمع يا به تقاضاي 

تشکيل مي شود و با حضور اکثريت اعضاء رسميت مي يابد  شرکتبازرس قانوني )حسابرس( و با دعوت کتبي رئيس مجمع عمومي 

 و تصميمات اتخاذ شده در هر صورت با آراء موافق حداکثر اعضاء در مجمع عمومي معتبر است. 

حداقل دو هفته قبل از تشکيل مجمع عمومي به عمل خواهد  دعوتنامه مجمع عمومي با ذکر تاريخ و محل تشکيل و دستور جلسه،

 آمد. سوابق مربوط به موضوعاتي که در دستور جلسه قرار دارد بايد به همراه دعوتنامه براي اعضاء مجمع عمومي ارسال شود . 

 تبصره ـ نحوه تشکيل، نصاب اعضا و نصاب آراي مجمع عمومي فوق العاده تابع ضوابط مجمع عمومي است.

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عبارت است از :  -9ماده 

 با رعايت قوانين و مقررات مربوط.  شرکتـ تعيين و تصويب خط مشي و برنامه هاي کلان  1

  شرکتـ اتخاذ تصميم در مورد ساختار کلان و پست هاي تشکيلاتي  2

 به ترتيب مقرر در اين اساسنامهمدير عامل شرکت ـ نصب و عزل  3

 ـ بررسي، اظهارنظر و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عملکرد سالانه، صورت هاي مالي و بودجه پيشنهادي هيأت مديره.  4

و گزارش بازرس )حسابرس( بايد حداقل دو هفته قبل از  شرکتتبصره : گزارش عملکرد سالانه هيأت مديره و صورت هاي مالي 

 عمومي قرار گيرد.  تشکيل جلسه در اختيار تمامي اعضاء در مجمع

 ـ انتخاب بازرس قانوني )حسابرس( و تعيين حق الزحمه.  5

 اتيه يشنهادات واصله از سويو تغييرات آن بر اساس پ شرکتب آئين نامه هاي مالي، معاملاتي، استخدامي و رفاهي يـ تصو 6

 .مديره با رعايت قوانين و مقررات مربوطه

ران به مدت حداکثر يا ياسلام يمالي، معاملاتي، استخدامي و رفاهي موجود شرکت پست جمهورتبصره : استفاده از آئين نامه هاي 

 يک سال از تاريخ ابلاغ اساسنامه، برابر قوانين و مقررات جاري مجاز مي باشد.

 تغييرات آن ها با رعايت قوانين و مقررات مربوط. شرکت وـ تصويب ساير آيين نامه هاي مورد نياز 7

 .شرکتروزنامه کثيرالانتشار به منظور درج آگهي هاي ـ تعيين  8

ـ اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيأت مديره در مورد مطالبات لاوصول و ارجاع دعاوي به داوري و تعيين داور و استرداد و  9

 طرح دعاوي با رعايت قوانين و مقررات مربوط.

 خارجي با رعايت قوانين و مقررات مربوط. ـ اتخاذ تصميم براي تحصيل وام و يا اعتبار داخلي و 10

مي باشد و در اين  شرکتـ اتخاذ تصميم درباره ساير موضوعاتي که طبق قوانين و مقررات مربوط در صلاحيت مجمع عمومي  11

 اساسنامه ذکر نشده است.

 مدير عامل شرکتهيات مديره شرکت از مدير عامل شرکت و چهار عضو تشکيل مي شود. رياست هيأت مديره بر عهده  -10ماده 

 است. 



4 
 

سال  2و موافقت و حکم وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات به مدت مدير عامل شرکت : اعضاء هيأت مديره با پيشنهاد  1تبصره 

، تا تعيين جانشين، اعضاي هيأت مديره مسئوليت مديرهع است. در پايان دوره هيات شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانمنصوب مي

  ادامه کار و انجام وظايف مربوط را به عهده دارد.

 منصوب نمايد. شرکترا به عنوان معاونان شرکت مي تواند اعضاء هيأت مديره  مدير عامل شرکت:  2تبصره 

رتباطات و فناوري اطلاعات مي باشد با تاييد و تصويب مجمع عمومي و با حکم وزير که معاون وزير امدير عامل شرکت  -11ماده 

 سال منصوب مي شود و انتخاب مجدد وي بلامانع است. 2ارتباطات و فناوري اطلاعات به مدت 

مديره ميسر در صورت استعفاء، بازنشستگي، فوت و يا به هر دليل ديگري که ادامه همکاري هر يک از اعضاء هيات  -12ماده 

 ( جانشين وي تعيين و منصوب مي شود.11( و )10نباشد، حداکثر ظرف مدت دو ماه و با رعايت ترتيبات مقرر در ماده )

 مي رسد. هيات مديرهنحوه تشکيل و اداره جلسات در اولين جلسه به تصويب  -13ماده 

 وظايف و اختيارات هيات مديره به شرح زير تعيين مي شود : -14ماده 

 ـ پيشنهاد خط مشي و برنامه هاي کلان شرکت به مجمع عمومي.  1

 ـ تصويب برنامه هاي عملياتي شرکت با رعايت قوانين و مقررات مربوط.  2

 ـ بررسي و تأييد بودجه و گزارش عملکرد سالانه و صورت هاي مالي شرکت و ارائه آن به مجمع عمومي. 3

در دعاوي و ارجاع به داوري و تعيين داور و همچنين استرداد دعوا با رعايت اصل ـ بررسي و پيشنهاد در مورد صلح و سازش  4

 يکصد و سي و نهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و ارائه آن به مجمع عمومي.

 ـ تائيد آئين نامه هاي مالي، معاملاتي، استخدامي و رفاهي شرکت و ارائه آن به مجمع عمومي . 5

دولتي  يم براي عقد قرارداد و استفاده از خدمات فني و تخصصي کارشناسان، اشخاص حقيقي و اشخاص حقوقـ تائيد ضوابط لاز 6

 و يا غير دولتي به شکل ساعتي و کار معين.

 ـ تصويب حسابرسي داخلي نسبت به عمليات ، معاملات و تمامي فعاليت هاي شرکت. 7

 مديره.ـ تعيين صاحب امضا مجاز از ميان اعضاء هيات  8

 ـ بررسي و پيشنهاد ساختار کلان شرکت و تشکيلات تفصيلي و ارائه آن به مجمع عمومي.  9

 ـ تأييد مطالبات مشکوک الوصول و بررسي و پيشنهاد درباره مطالبات لاوصول براي اتخاذ تصميم به مجمع عمومي.  10

 ـ بررسي و پيشنهاد وام و اعتبار به مجمع عمومي. 11

يم درباره معاملاتي که مربوط به موضوع فعاليت شرکت بوده و در حيطه وظايف مجامع عمومي قرار نگرفته باشد ، ـ اتخاذ تصم 12

 با رعايت قوانين و مقررات مربوط.

 وظائف و اختيارات مدير عامل شرکت  -15ماده 

ست دارد و مسئول حسن جريان ريا شرکتاست که بر تمامي واحدهاي  شرکتمدير عامل شرکت بالاترين مقام اجرايي و اداري 

امور و اموال و منافع شرکت است و مي تواند با رعايت قوانين و مقررات مربوط بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يک از 

 ران شرکت تفويض نمايد. مدير عامل شرکت داراي وظايف و اختيارات زير است :ياعضاي هيات مديره يا مد

 اجراي مصوبات ابلاغي و مندرجات اين اساسنامه، آيين نامه ها صادره و بودجه مصوب.  ـ اداره امور شرکت و 1

 ـ تهيه و تدوين خط مشي، سياست هاي کلي و برنامه هاي شرکت و ارايه آن به هيات مديره.  2

 و ارائه آن به هيات مديره.  سازمانـ تهيه آيين نامه هاي مالي، اداري و استخدامي  3

 ظيم بودجه سالانه و ارائه آن به هيات مديره.ـ تهيه و تن 4

 ـ نصب و عزل مديران شرکت.  5

 ـ معرفي امضاهاي مجاز به مراجع ذيربط.  6

 ـ امضاء تمامي قراردادها و چک ها و اسناد و اوراق مالي تعهد آور شرکت. 7
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يا نماينده مجاز وي و  مدير عاملبايد به امضاي  شرکت: تمامي چک ها، اسناد و اوراق مالي و قراردادها و اسناد تعهدآور  1تبصره 

برسد. تمامي چک ها علاوه بر اشخاص ياد شده به امضاي ذيحساب و يا نماينده  مديرهبه انتخاب هيات  هيات مديرهيکي از اعضاي 

 معتبر خواهد بود. شرکتوي مي رسد و با مهر 

با رعايت قوانين و مقررات مربوط و تصويب مجمع عمومي براي  داراي بازرس قانوني )حسابرس( خواهد بود که شرکت -16ماده 

مدت يک سال انتخاب مي شود و تا زماني که جانشين وي انتخاب نشده باشد به وظايف خود طبق قوانين و مقررات مربوط ادامه 

 خواهد داد.

 فصل چهارم : امور مالي

 از اول فروردين ماه شروع تا پايان اسفند ماه همان سال مي باشد. شرکتـ سال مالي  17ماده 

  عبارتند از : شرکتـ منابع درآمد  18ماده 

 .يحاصله از عرضه خدمات پست يدرآمدها -1

 ـ ساير درآمدها در چارچوب قوانين و مقررات.3

درصد از آن را به امر توسعه، تحقيق، آموزش و  30شرکت موظف است در موقع تهيه و تنظيم بودجه سالانه حداکثر  -19ماده 

 دهد. ن اساسنامه اختصاصيا (5)موضوع ماده تحقق اهداف  يروابط بين الملل در راستا

بايد با رعايت استانداردهاي حسابداري تهيه و در موعد مقرر در اختيار بازرس )حسابرس( قرار  شرکتصورت هاي مالي  -20ماده 

 داده شود.

( سود ويژه خود را به منظور افزايش بنيه مالي به عنوان اندوخته  % 10مکلف است هر سال معادل ده درصد ) شرکت -21ماده 

 گردد. شرکتادل سرمايه ثبت شده قانوني منظور نمايد تا وقتي که اندوخته ياد شده مع

را به عنوان اندوخته احتياطي منظور و پس  شرکت( سود ويژه  % 20مکلف است هر سال معادل بيست درصد ) شرکت -22ماده 

 از آنکه ميزان اندوخته به يک دهم سرمايه بالغ گرديد، احتساب اندوخته احتياطي منوط به تصميم مجمع عمومي خواهد بود.

ن و مقررات نسبت به افتتاح حساب جاري به ارزهاي خارجي در يکي از بانک هاي يت قوانيشرکت مکلف است با رعا -23ماده 

داخلي يا خارجي مورد تأييد بانک مرکزي اقدام و تمام درآمد ارزي سازمان حاصل از تسويه حساب هاي ارزي را در اين حساب 

 واريز نمايد.

در همان دوره تلقي مي  مديرهاز طرف مجمع عمومي به منزله مفاصاحساب هيات  شرکتتصويب صورت هاي مالي  -24ماده 

 شود.

 شود. ينم ي( قانون محاسبات عموم133حکم موضوع تبصره ماده ) ين ماده مانع از اجرايحکم ا يتبصره:اجرا

 فصل پنجم : ساير مقررات 

 برخوردار است:ل يارات ذيف خود از اختيل تحقق وظايتسه يون برايسيکم – 25ماده 

 در باره آنها. يتناسب و اثربخش يه اصول بازدارندگير بر پايز يو اعمال ضمانت اجراها يپست يتهايص تخلفات فعاليتشخ -1

دولت، افت شاخص  يبه هنگام حقوق مال يفاياز عدم ا يان ناشيچون ز ييه شاخص هايبر پا يرنقديو غ يمه نقديب جريتصو -2

ا يکه از خدمات محروم مانده اند  يت کاربرانيا موقعي، شمار يفيو ک يتعهدات کم يفايعدم ا يدر پ يجهان يدر رده بند يمل يها

 ش به دست آورده است.يتعهدات خو يفايعدم ا يکه متخلف در پ يده اند و منافع نامشروعيان ديز

 ت.يا لغو پروانه فعاليق يکاهش مدت اعتبار، تعل-3

بوده  ينه عرضه خدمات پستيمجوز و پروانه در زم ين قانون دارايب ايکه قبل از تصو يقيو حق يه اشخاص حقوقيکل -26ماده 

م يکه سازمان تنظ يخيباشند و موظفند حداکثر ظرف سه ماه از تار ين اساسنامه ميد در اين جديق قوانياند، صرفاً مشمول تطب
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ا پروانه مطابق ين و مقررات و مجوز و يخود با قوان ق وضعيد جهت تطبينما يفراخوان را منتشر م ييويمقررات و ارتباطات راد

 ند.ين شده در فراخوان اقدام نماييط تعيشرا

م مقررات و ياست بدون موافقت سازمان تنظ يت آنها عرضه خدمات پستيکه موضوع فعال ييهاس و ثبت شرکتيتاس -تبصره 

 ممنوع است . ييويارتباطات راد

ت آنها ين ماده، ادامه فعاليموضوع ا يقيو حق ين اساسنامه توسط اشخاص حقوقي( ا26)ت ماده يدر صورت عدم رعا -27ماده 

ط و امکانات تخلف و مراتب جرم در مرتبه اول به يا پروانه، با توجه به شرايت بدون اخذ مجوز و يمجاز نبوده و در صورت ادامه فعال

مه و در صورت تکرار به سه تا ده برابر مجازات يال جري( ر50،000،000)ون يليال تا پنجاه مي( ر10،000،000ون)يليپرداخت ده م

 شوند. يم

ن اساسنامه يب ايک سال پس از تصوياست حداکثر ظرف  جاد رقابت و توسعه بخش پست، وزارت مکلفيبه منظورا -28ماده 

 د.يمااقدام ن يپست ياپراتورها يبخش پست و صدور پروانه برا يت هايفعال ينسبت به سامانده

با ( قانون مديريت خدمات کشوري 29ماده )« د»بدون الزام به رعايت بند و فناوري اطلاعات تبصره: به اين منظور وزارت ارتباطات 

مکلف است در ساختار سازماني، سازمان تنظيم مقررات ارتباطات ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهور، همکاري معاونت برنامه

 عنوان معاونت پستي ايجاد نمايد.راديويي معاونتي با 

را در سراسر  يه پستيون، ارائه خدمات پايسيکم ين شده از سوييوزارت مکلف است طبق ضوابط و مقررات و نرخ تع -29ماده 

ون از محل اعتبارات سالانه يسيد، مابه التفاوت نرخ تمام شده خدمات و نرخ مصوب کمين نمايکشور بر اساس مصوبات سازمان تضم

 شود. يبه سازمان پرداخت م يه پستيمات پاخد

، از محل حق يه پستيارائه خدمات پا ي، سالانه اعتبار لازم را برايه پستيوزارت مکلف است به منظور ارائه خدمات پا -30ماده 

نه يدر زم يردولتيت بخش غياز و حق السهم فعالين و وصول حق الامتييموضوع قانون تع ي، مخابراتيپست ياز جرائم اپراتورهايامت

 د.ين نمايپست و مخابرات تام

م يون تنظيسيب کميبه ترک يقير به عنوان شخص حقيبه انتخاب وز ين قانون دو نفر خبره پستيب ايخ تصوياز تار -31ماده 

 .شود يمقررات ارتباطات افزوده م

ر اپراتورها در يرعامل سايره و مديمدات يه ين انتخاب اعضايرعامل شرکت و همچنيره و مديات مديه يانتخاب اعضا تبصره:

 ون ممنوع است.يسيب کميترک

از طريق شرکت پست بانک ايران تداوم و استمرار ارائه خدمات پست اطلاعات مکلف است  يوزارت ارتباطات و فناور -32ماده 

 مالي را در سراسر کشور تضمين نمايد.

بانک تخصصي خدمات مذکور با تمرکز بر ارائه خدمات خرده بانکداري و عنوان ايران بهد شرکت پست بانک يتبصره: اساسنامه جد

ماه  3نحوي که ارائه خدمات مذکور در مناطق روستايي، محروم و کمتر توسعه يافته توسعه و تداوم يابد ظرف مدت پست مالي به

 رسد.توسط وزارت ارتباطات تهيه و به تصويب هيات وزيران مي

 شود. ي، م1367ران مصوب يا ياسلام ين قانون اساسنامه شرکت پست جمهوريگزيان اساسنامه جيا -33ماده 

ون يسيت بر عهده کمير اپراتورهاي پستي دارنده پروانه فعاليحل و فصل هر گونه اختلافات احتمالي بين سازمان و سا -34ماده 

 خواهد بود.

 .............. به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيده است. خيماده و ..... تبصره ..... در تار 36اين اساسنامه در  -35ماده 


