
  بسمه تعالي

  

پيشخوان خدمات دولت و بخش عمومي غير دولتي يي دفاتر كانون انجمن هاي صنفي كارفرما هاسناماس

  كشور

 
  كليات–فصل يكم 

  هدف-1ماده 

قانون كار شوراي اسلامي ايران و آيين نامه انجمن هاي صنفي و كانون هاي مربوط و بـه   131در اجراي ماده 

و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كار فرمايان كه خود متضمن حفظ منـافع   منظور حفظ حقوق و منافع مشروع

  .جامعه نيز باشد اين كانون تشكيل مي گردد

  

  و اقامتگاه قانوني كانون   حوزه فعاليت ، مدت ، نام-2ماده 

كه  دفاتر پيشخوان خدمات دولت و بخش عمومي غير دولتي كشورانجمن هاي صنفي كارفرمايي  كانون -نام

  .اي مدت نامحدود تشكيل ودر اين اساسنامه به اختصار كانون ناميده ميشودبر

دفاتر پيشخوان  شامل مجموعه انجمنهاي صنفي كارفرمائي حوزه جغرافيايي كشور ايران :حوزه فعاليت كانون

هيات محترم  آئين نامه ابلاغي 5و  4خدمات دولت و بخش عمومي غيردولتي كشور و انجمنهاي مشمول مواد 

  مي باشد 18/3/89مورخ  61116/42401وزيران به شماره 

خيابـان كـوثر    –خيابان ستارخان  –تهران : دفتر مركزي به شرح ذيل است قانوني و محل استقرار اقامتگاه 

  18سوم پلاك 

  66438138فاكس  66931350تلفن 

ليـت  را در محـدوده حـوزه فعا  ب نمايد؛ اقامتگاه قانوني كانون يات مديره ميتواند هر زمان كه ايجاه -تبصره

 -از طريقي كه به تصويب مجمع عمومي رسيده باشد -ضاءكانون تغييرداده و مراتب را همزمان با اطلاع به اع

  .بطور كتبي به وزارت كار و امور اجتماعي نيز منعكس نمايد

رنتـي  كانون بايد اطلاعات و اخبار و اعلانـات و آگهـي هـاي رسـمي خـود را از طريـق پايگـاه اينت        - 

www.epishkhan.org و پيام كوتاه منتشر نمايد. 

  .مراتب بايد همزمان به منظور طي روال اداري در روزنامه كثيرالانتشار اطلاعات منتشر گردد: تبصره 

  محل تاييد وزارت كارو امور اجتماعي   نام ومحل امضاي اعضاءهيات رييسه 



  

  :وظايف اساسي و عام كانون -3ماده

كوشش در جهت استيفاي حقوق و خواستهاي مشروع و قانوني اعضا از طريق ايجاد زمينه هاي مساعد به -1

  .منظورنيل به اهداف كانون

  .جمع آوري اطلاعات ،بررسي و تحقيق درباره مشكلات ،شناخت نياز ها و اولويتها -2

  .ي ،آموزش،توسعه و گسترش فعاليتهابرنامه ريزي براي تامين نيازهاي صنف-3

  آوري تكنولوژيكمنابع و ظرفيت توليد ،انتقال نو كوشش در ارتقاي بهره وري-4

  شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت  ،ي در بهبود كيفيت توليد با بررسيسع-5

نياز همكاري بـا وزارت  كوشش براي هماهنگي در امور آموزش ،ارتقاي مهارت و تامين نيروي انساني مورد -6

بط براي انجام آموزش هاي مربوط به حفاظـت فنـي و   و ساير دستگا هها و نهاد هاي ذيركار و امور اجتماعي 

  .بهداشت كار

انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشورتي وحقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط به قوانين كـار  -7

و سـاير قـوانين و مقـررات     وقي قانوني كارفرمايان به مراجـع ذيـربط  وتامين اجتماعي و مسائل رفاهي و حق

  .بخشي و ملي مرتبط با فعاليت اعضاء

  .دريافت وروديه ،حق عضويت و كمك هاي مالي داوطلبان اعضاء-8

تعـاوني مـرتبط بـا وظـايف كـانون بـه منظـور         يهمكاري در جهت تاسيس تقويت و گسترش شـركتها  -9

كه برابر ماموريتهاي محوله ، مديريت آنها به عهده اين تشكل يا اعضاء گذاشته ت تسهيلا ري اعضا ازبرخوردا

   .مي شود

حمايت؛دفاع و پشتيباني از حقوق و منافع صنفي و حرفه اي اعضـاء ازطريـق ارايـه پيشـنهاد و جلـب       -10

اينـده  يـا   و تعيـين و انتخـاب نم  پشتيباني مراجع و سازمان هاي دولتي و ملي نسبت به هدف هاي كـانون  

جهت اعزام به هيات هاي حل اختلاف وزارت كار .... نمايندگان اعم از وكلاي دادگستري يا مشاوران حقوقي و 

و امور اجتماعي و يا ساير مراجع ، ارگانها ، نهادهاي رسـمي و قـانوني و مراجـع قضـائي و انتظـامي اعـم از       

 ،مراجـع ف ، ديوان عدالت اداري و به طور كلـي  دادسرها ، دادگاههاي عمومي و انقلاب ، شوراهاي حل اختلا

بدون نياز به ذكر نام در اين اساسنامه جهت طرح پيگيري هر نوع دعوي و يـا دفـاع از حقـوق انجمـن و يـا      

اعضاي آن و به خدمت گرفتن مشاوران و كارشناسان متخصص و انتخاب وكيل با حق توكيل به غير در جهت 

وشش در محاكم قضائي و مراجع انتظامي به منظور حفظ و دفاع از حقوق دفاع از حقوق صنفي اعضاي تحت پ

  مشروع اعضاء

  محل تاييد وزارت كارو امور اجتماعي   نام ومحل امضاي اعضاءهيات رييسه 



  

ط بر آنكه به قصـد  خريد؛فروش و تملك اموال منقول و غير منقول كانون به نام وبه حساب كانون مشرو -11

  اشدو جلب نفع نب تجارت

همكاري با ساير تشكل هاي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقـررات قـانوني بـر     -12

  .عهده كانون قرار داده شده يا خواهد شد

قبول مسئوليت و همكاري با وزارت خانه ها؛سازمان ها و نهاد هاي رسمي در انجام وظايف و تكاليفي كه  -13

  ئه مشورت هاي لازم به آنهااول مي كنند و آمادگي براي اراين دستگاه ها به كانون مح

كشور در چهـار چـوب فعاليـت     ايجاد ارتباط با تشكلهاي و سازمانهاي مرتبط با وظايف كانون در داخل -14

  .هاي صنفي و قوانين و مقررات كشوراز قبيل كانون عالي كارفرمايان ايران

ي دسـته  ي ذيربط مشمول و انعقاد پيمـان هـا  ينهاي كارفرماشركت در مذاكرات حرفه اي با ساير سازما -15

  .جمعي با سازمانهاي كارگري

چاپ و نشر بروشور ، جرايد و مطبوعات و تبليغات در حوزه تخصصـي فعاليتهـاي مـرتبط بـا موضـوع       -16

 .فعاليت كانون با كسب مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط

و ارائه راهكارهاجهت پيشبرداهداف مجموعه هـاي صـنفي و    ايجاد تعاملات منطقي با انجمنهاي استاني -17

تائيد صلاحيتهاي عمومي و تخصصي دواطلبين عضويت در هيات مديره هاي استاني در صـورت درخواسـت   

  .انجمنهاي صنفي 

  

  وظايف اختصاصي كانون -4ماده

 ـ  انون خـدمات  كانون مجاز به رايزني و مكاتبه و مذاكره با تمام شركتها دولتي و خصوصي مشـمول ق

د قرارداد بصورت پايلوت و آزمايشـي  صنفي خود در جهت منافع اعضاء و عقعمومي مرتبط با وظايف 

خدمات و حوزه  و نهايتا تعميم آن به عموم اعضاء و تنظيم و عقد قرارداد نهائي با قصد گسترش دامنه

  .كاري به نمايندگي ووكالت از طرف اعضاء خويش ميباشد

  

  

  

  

  محل تاييد وزارت كارو امور اجتماعي   اعضاءهيات رييسه  نام ومحل امضاي



  

  فصل دوم

  سلب عضويت مالي كانون و تعليق – شرايط عضويت

  

  :شرايط عضويت  -5ماده 

در صورت دارا بـودن شـرايط زيـر     ) داراي اعتبار( كليه انجمنهاي صنفي موضوع ماده دو اين اساسنامه 

  .ميتواند به عضويت اين كانون درآيند

 .نامه و تصويبات و مصوبات قانوني اركان كانونبول وتعهد اجراي مقررات اين اساسق - 1

 پرداخت وروديه و همچنين حق عضويت بطور مرتب - 2

 داشتن گواهينامه ثبت و تاييديه معتبر وزارت كارو امور اجتماعي  - 3

انجمنـي را نمـي   كليه واجدان شرايط مي توانند آزادانه عضويت كانون را بپذيرند و همچنين  -1تبصره 

  .آن منع نموددر كانون مجبور يا از قبول عضويت توان به قبول عضويت 

پذيرش عضويت از وظايف هيات مديره ميباشدو هيات مديره مرجع تشـخيص احـراز شـرايط     -2تبصره

  .متقاضيان عضويت در كانون مي باشد

ي عضويت آنان از سـوي هيـات   چنانچه به دليل واجد شرايط نبودن بعضي از متقاضيان؛ تقاضا -3تبصره

مديره پذيرفته نگردد؛ متقاضي مي تواند شكايت خود را در اولين جلسه مجمع عمـومي مطـرح نمايـدو    

  .تصميمات مجمع دراين زمينه قطعي است

از عضـويت در  ، در صورتي كه هر يك ار اعضاء شرايط عضويت در كـانون را از دسـت دهنـد     -4تبصره

  .مي باشندم به انجام تعهدات قبلي ليكن ملز دنوكانون مستعفي شناخته مي ش

  

  :موارد تعليق يا محروميت از عضويت كانون  -6ماده

اعلام مسئولان مـالي  با (اين اساسنامه  9عضويت تعيين شده با توجه به ماده  عدم پرداخت به موقع حق - 1

 )كانون

 )با اعلام هيات مديره كانون(نعدم رعايت مفاد اين اساسنامه و تصميمات قانوني هر يك از اركان كانو - 2

  محل تاييد وزارت كارو امور اجتماعي   نام ومحل امضاي اعضاءهيات رييسه 



 
 .اين اساسنامه 5از دست دادن شرايط مندرج در ماده  - 3

 .آراء صادره از مراجع قضائي كشور - 4

 بيش از شش ماه  هعدم عضويت در هيات مديره انجمن صنفي مربوط - 5

عضويت انجمن مورد نظر در كانون تا تشكيل مجمع عمـومي بـه حالـت     2و1اي در موارد بند ه -تبصره

  .تعليق در مي آيد و تا رفع تعليق توسط مجمع عمومي عادي؛ حق راي نخواهد داشت

  

  منابع مالي كانون  -7ماده 

 ـ در  ءاعضـا  هبودجه يا منافع مالي كانون از طريق دريافت وروديه ؛حق عضويت و كمكهاي مالي داوطلبان

  :توانايي به شرح ذيل تامين مي شودحد 

مبلغ وروديه و حق عضويت اعضا توسط مجمع عمومي عادي تعيـين و تصـويب ميشـود كـه قابـل      : الف

  . تفويض اختيار به هيات مديره نيز مي باشد

قبول و دريافت كمكهاي مالي از ساير اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو منوط است به اطلاع  -1تبصره

  .زارت كار و امور اجتماعي كتبي به و

كليه در .مور مالي مي باشددفتر با عنوان هاي دفتر عضويت و دفتر ا2كانون بايد داراي حداقل -2تبصره 

  .و هزينه هاي كانون در دفتر امور مالي ثبت مي شود آمد ها

  

ي نمايـدحق  كليه اعضا بايد همه ماهه يا همه ساله به نحوي كه مجمع عمومي تعيين و تصويب م-8ماده 

عضويت خود را مرتبا به خزانه دار پرداخت و يا به حساب بانكي كه كانون تعيين و اعلام مي كند واريـز و  

  .رسيد بانكي رابه خزانه دار تسليم نمايند

دريافت و جمع آوري حق عضويت وساير منابع مالي بايد به موجب قبض هاي چاپي شماره دار  -1تبصره

  .يات مديره و خزانه دار كانون برسدباشد و به امضاي رئيس ه

  .د قابل استرداد نيستان وروديه و حق عضويت دريافت مي شومبالغي كه به عنو -2تبصره

هيات مديره نمي تواند منابع مالي كانون را خارج از حدود مقرر در اين اساسـنامه بـه مصـرف     -3تبصره

  .برساند

  

 ارت كارو امور اجتماعي محل تاييد وز نام ومحل امضاي اعضاءهيات رييسه 



  

چنانچه هر يك از اعضاء در مدت حداكثر يك سال بدون عذر موجه از پرداخـت حـق عضـويت     -9ماده

از طرف خزانه دار به آنان اخطار كتبي مي شود و چنانچه از تاريخ اخطار حداكثر ظـرف  . خودداري نمايند

با تصويب هيات مديره عضويت آنـان در  .يك ماه اقدام به پرداخت حق عضويت هاي عقب افتاده ننمايند

  .اخراج يا قبول مجدد آنان از اختيارات مجمع عمومي مي باشد .كانون به حالت تعليق در مي آيد

  . تشخيص موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر با اعضاي هيات مديره خواهد بود -تبصره

  

  فصل سوم

  اركان كانون

  : اركان كانون عبارت است از   - 10ماده 

  مجمع عمومي  -1

  هيات مديره  -2

  بازرسان  -3

  :مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن  –الف 

ت مديره انجمنهاي صـنفي  أمجمع عمومي كه عالي ترين ركن كانون است ، از اجتماع اعضاي هي -11ماده 

عي به دو صورت عادي و ، با هماهنگي و نظارت وزارت كار و امور اجتما) به تعداد هر عضو دو نماينده ( عضو 

  . فوق العاده تشكيل ميگردد 

  

  

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



ت مديره موظف است ، نسـبت بـه دعـوت    أبراي تشكيل مجامع عمومي عادي و فوق العاده ، هي -1تبصره 

ر و دعوتنامه كتبي كه در آن روز ، سـاعت ، مكـان   اعضاء بوسيله آگهي در يكي از روزنامه هاي كثيرالانتشا

بديهي است ، از تاريخ دعوت تا تشـكيل  . ه باشد ، اقدام نمايد تشكيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شد

كثر ايـن  اروز فاصـله باشـد و حـد    15مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحله مجمع عمومي ، بايد حداقل 

  . ايد روز تجاوز نم 45فاصله نبايد از 

دعوت مجامع عمومي به تصويب هيات مديره خواهد بود و در صورت اسـتنكاف هيـات مـديره ،     -2تبصره 

همچنـين در صـورت   . نسبت به دعوت مجمـع عمـومي اقـدام نماينـد      "بازرس يا بازرسان ميتوانند رأسا

  . خودداري بازرسان ، حداقل يك سوم اعضاء ميتوانند مجمع عمومي را دعوت نمايند 

العاده ، اعضاء مكلفنـد موضـوع و تـاريخ تشـكيل      دعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق–3بصره ت

روز قبل از تشكيل ، طي دعوتنامه كتبي به وزارت كـار و اموراجتمـاعي اعـلام     15مجمع عمومي را حداقل 

  . نمايند 

أت مـديره و بازرسـان و   اخذ رأي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هي -4تبصره 

  . ساير مواردي كه مجمع تصويب نمايد ، بطور كتبي و مخفي بعمل خواهد آمد 

  . هر يك از اعضاي مجمع عمومي ميتواند وكالت يكي ديگر از اعضاء را بر عهده گيرد  – 5تبصره 

 ـ – 12ماده  ل اعضـاء  مجمع عمومي عادي هر سال يك بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يك نماينـدگان ك

مجمع عمومي بار اول به نصاب لازم نرسد ، براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و رسميت مي يابد و چنانچه 

  در صورتيكه پس از طي مراحل اول و . با حضور حداقل يك سوم نمايندگان كل اعضاء رسميت خواهد يافت 

  

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :ماعي محل تأييد وزارت كار و امور اجت



مرحله سوم آن با حضور دست كم يـك پـنجم   دوم ، مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كسب ننمايد ؛ 

  . نمايندگان كل اعضاء برگزار خواهد شد 

مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و دعوت هيأت مديره يا بازرسان و يا يـك   – 1تبصره 

اين مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمومي . يل ميگردد سوم اعضاء ، بطور فوق العاده تشك

  . عادي ميباشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز ، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود 

تصميمات مجامع عمومي عادي در كليه مراحل ، با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضران معتبر   - 2تبصره 

  . ر در موارد انتخاب هيأت مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود است ، مگ

  : وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از   -13ماده 

استماع گزارش هيأت مديره و بازرسان در مورد كارهاي انجام شده و رسيدگي و اتخاذ تصميم در مـورد   -1

  . تخاذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامه هاي سال جاري و آتي كانون تصويب آن و همچنين ا

استماع ، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش مالي خزانه دار و بودجه آتي  -2

  . كانون 

  . دادن رهنمود و تصويب سياستهاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي كانون  -3

  . تعيين نحوه اطلاع رساني به اعضاء در خصوص دعوت به مجمع عمومي و ساير موارد  -4

بررسي و تصويب يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در كانون كه صلاحيت آنان از سوي هيأت مديره تأييد  - 6

  . نشده باشد 

  

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



كانون معلق يا سلب ائي به اعتراض كسانيكه طبق مقررات انضباطي اين اساسنامه از عضويت رسيدگي نه - 7

  .عضويت شده اند

اختيار به هيأت مديره در مورد انعقاد پيمانهاي دسته جمعي در جهت استيفاي حقوق و تصويب تفويض  -7

  . خواستهاي قانوني اعضاء و كسب امتيازات جديد براي آنان 

  . د كميته و همكاري در جهت تأسيس و تقويت تعاونيها تصويب ايجا -8

  . انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرسان كانون  -9

مجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در موارد زير با حضور دست كم نصف بعـلاوه يـك    – 14ماده 

، در مرحله دوم با حضور نمايندگان كل اعضاء تشكيل خواهد شد و چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود 

دست كم يك سوم نمايندگان كل اعضاء رسميت مي يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحلـه اول يـا   

  . دوم  با اكثريت سه چهارم آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود 

  : وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از   - 15ماده 

  يب اصلاحات اساسنامه طرح و تصو -1

  انحلال كانون و انتخاب هيأت تصفيه  -2

 عزل انفرادي يا دسته جمعي اعضاي هيأت مديره يا بازرسان   -3

پيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح مواد اساسنامه ، بايد بطور مشخص در آگهي دعوت به  –تبصره 

  .مجمع عمومي فوق العاده درج شود 

  :ت رئيسه محل امضاي اعضاي هيأ

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلسه مجمـع عمـومي    – 16ماده 

توسط رئيس يا يكي از اعضاي هيأت مديره ، بلافاصله هيأت رئيسه مجمع مركب از يك رئيس ، يك 

أي اكثريت اعضاء انتخاب و اداره جلسه را بر عهده نائب رئيس و يك منشي از بين اعضاي حاضر با ر

چنانچه انتخابات هيأت مديره و بازرسان يا يكي از آنها نيز در دسـتور كـار مجمـع    . خواهند گرفت 

عمومي باشد ، دو نفر ديگر نيز بعنوان ناظر از بين اعضاي حاضر در جلسه بـا رأي اكثريـت اعضـاء    

  . انتخاب ميشوند 

أت رئيسه مجمع و هيأت نظارت بر انتخابات بايـد كانديـداي هيـأت مـديره و     اعضاء هي -1تبصره 

مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زمانيكه مجمع ( بازرسان نباشند 

  .)عضو باشد 20عمومي كانون داراي كمتر از 

  .قرعه كشي مشخص ميشود د از طريقآنها مساوي باشكه آراء  ييتقدم و تأخر كانديداها -2تبصره 

برگزاركنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق العاده موظفند فهرست اسامي و مشخصـات   -3تبصره 

  . نمايندگان اعضاي كانون را تهيه و پيش از آغاز مجمع عمومي ، به امضاي اعضاي حاضر برسانند 

أي گيري ، پس از شمارش و هيأت رئيسه و هيأت نظارت بر انتخابات ، مكلفند در پايان ر -4تبصره 

قرائت آراء به ترتيب حائزان اكثريت آراء ، اعضاي اصلي و علي البدل هيأت مديره و نيـز بازرسـان   

  . اصلي و علي البدل را طي صورت جلسه تعيين نمايند 

  

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



مومي ، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه هر گاه در مجمع ع -5تبصره 

نيابد ، هيأت رئيسه مجمع با تصويب اكثريت اعضاء ميتواند اعلام تنفس نموده ، تاريخ جلسه بعـدي را كـه   

تمديد جلسه همان نصاب قبلي ميباشد كه در صورت عدم . ، معين كند حداكثر از سه هفته متجاوز نباشد 

  . ل ، در مرحله بعدي ، مجمع عمومي طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد تشكي

چنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل مجمع عمومي با ذكـر  – 17ماده 

بـات مكلـف   اعتراض نمايند ، هيأت رئيسه و هيأت نظـارت بـر انتخا   اًدلايل به چگونگي انجام انتخابات كتب

خواهند بود ، حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ رؤيت اعتراض ، به آن رسيدگي و نتيجه را به نحو مقتضي بـا  

اعضاي معترض برساند و رونوشت آنرا به وزارت كار و امور اجتمـاعي تسـليم   اً اطلاع اعضاي كانون خصوص

  . نمايند 

، هيأت نظارت ، ابطـال انتخابـات را اعـلام و بـه      چنانچه اعتراض يا اعتراضهاي رسيده وارد باشد –تبصره 

  . ترتيب مقرر در اساسنامه ، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات ، اقدام خواهد شد 

  هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن –ب 

نفر عضو علي البدل بوده كه از بين كانديداهاي  3نفر عضو اصلي و  9هيأت مديره داراي  – 18ماده 

 3)سه(واجد شرايط ، با رأي كتبي و مخفي اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي ، براي مدت 

سال انتخاب ميگردند و تجديد انتخاب آنان براي دوره هاي بعدي در صـورت حفـظ شـرايط لازم ،    

  . است بلامانع 

  

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



هيأت مديره مكلف است ، پس از قطعيت انتخابات ، ظرف يك هفته اولين جلسه خود را  – 19ماده 

تشكيل و از بين خود ، يك رئيس ، يك نائب رئيس و يك خزانه دار و همچنين از بين اعضاي اصلي 

 ـ الي و اوراق هيأت مديره يا خارج از آن ، يك دبير انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك م

تعهدآور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضاء برساند و نسخه اي از صورتجلسه مذكور را به همراه 

  . به وزارت كار و امور اجتماعي تسليم نمايد  ،مدارك مورد نياز به منظور انجام تشريفات ثبت 

  

) نفر  5حداقل ( ضاء روز يكبار تشكيل و با حضور اكثريت اع 15جلسات هيأت مديره هر  -20ماده 

جلسه معتبر خواهد بود و همچنين آن با آراء اكثريت اعضاي حاضر دريابد و تصميمات  رسميت مي

اعضاي هيأت مديره بطور فـوق العـاده    3/1نائب رئيس  با  و بر حسب ضرورت  بنا به دعوت رئيس 

  . تشكيل ميگردد 

مع عمومي در اين مورد ترتيب ديگري خدمات هيأت مديره افتخاري است مگر اينكه مج -1تبصره 

  اتخاذ و به تصويب برساند  

غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب ، بـدون ارايـه عـذر موجـه ، بعنـوان       -2تبصره 

استعفاي شخصي از سمت هيأت مديره تلقي ميگردد و عضو يا اعضاي علي البدل به ترتيـب تقـدم   

تشخيص موجه يا غير موجه بودن عذر بـر عهـده هيـأت    . آراء جانشين عضو مستعفي خواهند شد 

  . مديره خواهد بود 

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



و ) رئيس ، نائب رئيس ، خزانه دار و منشي ( تعيين يا تغيير سمتهاي هيأت مديره كانون  -3تبصره 

  . نفر از اعضاي هيأت مديره است  5سمت يا تغيير او با آراء  نيز انتخاب يا استعفاي دبير و سلب

هيأت مديره موظف است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مصـوبات مجمـع     -21ماده 

عمومي در وزارت كار و امور اجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت كانون ، به نام كـانون و بـا امضـاي    

در بانـك يـا   ) رئيس ، دبير و خزانه دار ( و مدارك مالي كانون مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد 

 . بانكهاي كشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به كانون را در آن واريز نمايد 

  

رئيس هيات مديره يا دبير و خزانه دار مشتركان صاحبان امضاي مجـاز اسـناد و مـدارك     -22ماده

وده و حفظ كليه اموال؛دارايها؛اسناد؛اوراق بهادار و دفـاتر  مالي و كلا مسئولان اداري و مالي كانون ب

  .مالي كانون به عهده آنها مي باشد

ه مكاتبات اداري و اوراق عادي كانون با امضاء رئيس هيات مديره يا دبير ممهور به مهـر  كلي-تبصره

 ـ  ديره رسـيده  كانون و كليه اسناد مالي ؛اوراق بهادارو قرار دادهاي تعهدآور كه به تصويب هيـات م

خزانه دار وممهور به مهر كانون معتبـر خواهـد   و ا دبير با امضاء مشترك رئيس هيات مديره ي ندباش

  .بود

از دست دادن شرايط سلب عضويت غيـر موجـه در سـه جلسـه     در صورت استعفا،فوت، -23ماده

اعضاي علي البدل با توجه به تقديم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبـور  . لسه متناوبج 5متوالي يا 

هيات مديره مكلف است نتيجه راضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به وزارت كارو امور . خواهد شد

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي   نام ومحل امضاءهيات رئيسه 



  .اجتماعي تسليم نمايد

تكميلـي  ت مادامي كه اكثريت اعضاي هيات مديره سمت خود را حفظ نموده باشد انتخابا -1تبصره

  .براي باقيمانده دوره برگزار ميگردد

از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اكثريـت اعضـاي هيـات     ، فوتصورت استعفا،در  -2تبصره

در ايـن صـورت   . جديد گـردد انتخابات هيات مديره بايد ت مديره توسط مجمع عمومي فوق العاده؛

به . ابات دعوت نمايندختنت انجام اهجومي را ما يك سوم اعضاي كانون موظفند مجمع عبازرسان ي

سان با يك سوم اعضـا موظـف   رباز. ماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد 6هر حال چنانچه ظرف 

  .هستند جهت تعيين تكليف مراتب را به اطلاع وزارت كارو امور اجتماعي برساند

ر قـانوني ؛در مـورد   يش از پايـان دوره اعتبـا  ت مديره موظف است دست كم سه ماه پهيا -24ماده

  . دعوت مجمع عمومي به منظور تجديد انتخابات مسئولان كانون اقدامات لازم را بعمل آورد

هيات مديره پس از پايان دوره ماموريت تا تعيين هيات مديره جديد؛ مسئول حفـظ كليـه   -تبصره

  .دارائيها و اموال و اسناد و مدارك كانون خواهد بود

  ختيارات هيات مديره ساير وظايف و ا -25ماده 

 ) عضويت -دفاتر مالي( تهيه دفاتر رسمي و قانوني كانون -1

 اجراي دقيق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي -2

 دعوت مجامع عمومي در موعد مقرر و بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در كانون  -3

 بررسي بودجه و گزارش مالي خزانه دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي  -4

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي  محل امضاء اعضاي هيئت مديره



 يات مديره به منظور رسيدگي امور جاري كانون هتشكيل مرتب و به موقع جلسات  -5

 ـ در صورت تعوي(تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي كانون  -6 ع ض اختيارات از طـرف مجم

 )دهاععمومي فوق ال

 ه به مراجع ذيصلاح براي موارد خاص و معين انتخاب و معرفي نمايند -7

 .بررسي وضع مالي كانون و اتخاذ تصميم نسبت به هزينه هاي جاري و ضروري آن -8

 همكاري در جهت تاسيس و تقويت شركتهاي تعاوني و ايجاد امكانات رفاهي براي اعضاء -9

ملي در  و كالت و نمايندگي كانون در مراجع قانوني؛حقوقي؛قضائي دستگاههاي دولتي و - 10

 .حدود مقررات اين اساسنامه

 .رسي و تصويب آيين نامه هاي داخلي اتخاذ تصميم در مورد پيمانهاي دسته جمعي و بر - 11

 آن به مجمع عموميتهيه گزارش عملكردهيات مديره وارائه  - 12

تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميتـه هـاي    - 13

 .بهداشت كار ونظاير آن با رعايت مقررات قانوني مختلف نظير حفاظت فني و

همكاري با قوه قضائيه در ايجاد نهادهاي حل اختلاف و صلح و سـازش در زمينـه هـاي     - 14

تامين كنندگان خدمات و دفاتر و تاكيـد بـر قانونمنـد     ،مرتبط  با فعاليتهاي اعضاء مابين مردم

 نمودن فرآيندهاي اجرائي اعضاء

  

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي  مديره محل امضاء اعضاي هيئت



 ؛كميتـه از قبيل حـل اختلاف؛كميتـه عضـويت    )درصورت لزوم(هاي مختلف  تشكيل كميته - 15

 .كميته رفاهي وساير كميته ها ،حقوقيكميته امور.تداركات و پشتيباني 

مانه هاي خدمات الكترونيكـي و غيرحضـوري از طريـق    راهبري اعضاء به منظور گسترش سا - 16

نعقاد تفاهمنامه با بخشهاي مختلف دولتي و غيردولتي و عمومي به منظـور گسـترش عنـاوين    ا

خدمات دفاتر و كاهش ترددهاي غيرحضوري مردم و ارائه خدمات به آنان در نزديكترين نقطـه  

 به محل سكونت و كارشان

قاوله نامه ها نظارت و بازرسي بر حسن اجراي مقررات و قوانين و قراردادها و تفاهمنامه ها و م - 17

 و پيمانهاي جمعي كار در دفاتر پيشخوان خدمات دولت كشور

در شركتها و موسسات تجاري كه سهام عمده آن متعلق بـه دفـاتر كشـور    كانون مجاز است  - 18

 .باشد به منظور تامين منافع اعضاء مشاوره دهد

 .ختياراتي به شرح ذيل استارئيس هيات مديره داراي وظايف و  -26ماده

 .ت در حسن جريان امور كانون و دعوت از اعضاي هيات مديره به تشكيل مرتب جلسهمراقب -1

 اري منشي جلسهكه ها با هملسات هيات مديره و تنظيم صورتجلساداره ج -2

 ،ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و هيات مديره به دبير و سـاير مسـئولان كـانون    -3

 جهت اجرا و پيگيري آن

دبيـر و سـاير مسـئولان     ، مشاوران ، امضاء كليه قراردادها و احكام استخدامي كارشناسان -4

  .كانون كه با تصويب هيات مديره استخدام يا به كار گمارده خواهند شد

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي   مديرهمحل امضاء اعضاي هيات 



ر و ممهور نمودن آن به مهر فاق خزانه داو اوراق بهادار و تعهد آور به ات امضاء كليه چك ها و اسناد - 5

 .كانون

 .انجام ساير اموري كه به موجب اساسنامه بر عهده رئيس قرار دارد - 6

ابل واگذاري بـه  ق. باشد قسمتي از وظايف رئيس هيئت مديره كه مربوط به امور اداري مي -تبصره

 .دبير كانون خواهد بود

و زير نظر هيات مديره بـه منظـور اداره   دبير خانه كانون تحت مسئوليت مستقيم دبير كانون  -27ماده

 يداراي كاركنـان  تواند ركز اصلي كانون داير و ميتشكيلات اجرايي و اجراي مصوبات هيات مديره در م

  . به كارگمارده ميشوند ،ديره يا دبير و تصويب هيات مديرهمباشد كه بنا به پيشنهاد رئيس هيات 

  .وظايف دبير -28ماده

 .تر كانوناو سوابق اعضاءو دف اتتجلسرسناد و مدارك و صوحفظ و نگهداري كليه ا - 1

 انجام مكاتبات اداري و جاري كانون - 2

 ـامضاء اسناد و مدارك مالي و اوراق تعهد آور بهمراه خزانه دار در صورت داشتن چنين اختياري از  - 3 وي س

 هيات مديره

 .خزانه دار كانون  تفاقو امضاي كارتهاي عضويت اعضاء با تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها - 4

ر تواكدفاتر انديبا نظر وزارت كار و امور اجتماعي و همچنين  ))دفتر امور مالي((و  ))عضويت((تهيه دفاتر  - 5

 .و ثبت و صدور نامه ها

 تنظيم نشريات مربوط به كانون در حدود مقررات قانونيو تهيه  - 6

  ارت كار و امور اجتماعيزمحل تاييد و  ت رئيسه ئيمحل امضاء ه



  

 

ي آگـاهي و اسـتفاده   اتكثير اساسنامه و بخشنامه هاو شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات قـانوني بـر   - 7

 .مسئولان و اعضاي كانون

 هيات مديره و بازرسان ،مهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع عمومي - 8

گاه هاي اداري به ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان كانون و احكام و نام هاي واصله از مراجع قانوني ودست - 9

 مسئولان مربوطه

 .خانه ارتباط داردبا وظايف دبير از انحاء ي انجام ساير اموري كه به نحو - 10

  .ر برابر هيات مديره مسئول هستندكاركنان دبير خانه در برابر دبير و دبير نيز د–تبصره 

  :به شرح ذيل استخزانه دار مسئول امور مالي كانون بوده و داراي وظايف و اختياراتي  -29ماده 

امضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رئيس هيات مديره يا يكي ديگر از صاحبان  - 1

 امضاي مجاز اسناد مالي و ممهور نمودن آن به مهر كانون

رسـيدگي و حفـظ    نظيم دفـاتر و اسـناد و صورتجلسـات مـالي و    تتهيه و  ،اداره امور مالي كانون - 2

 .حسابهاي كانون

مدارك تنظيم شده در مورد كليه دريافتها و پرداختها و تاييد و امضـاي   يدگي بر صحت اسناد وسر -3

 .صورتحسابهاي مربوطه

  

  

 

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي  محل امضاء هيات رييسه



 .امضاء و صدور كارت عضويت اعضاء وبه اتفاق رييس هيات مديره يا دبير - 4

در حفظ اموال منقول و غير منقـول،   وليتئوهر نوع عمل مالي و مس اجارهش، فرونظارت بر خريد،  - 5

 مدارك مالي و صحت معاملات كانون ،اسنادوجوه، 

 هاي كانون دردفاتر رسمي كانون ت كليه دريافتي ها و هزينهبث - 6

پيش بيني بودجه و هزينه هاي يك ساله كانون و تسليم آن به هيات مديره جهت ارائه بـه مجمـع    - 7

 .عمومي 

رش مالي كـانون  گزا ،خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه -1رهتبص

رونوشـت آن را در   ،پس از امضاي خود و رييس هيات مديره وع عمومي تنظيم راجهت ارائه به مجم

  .اختيار بازرسان قرار دهد

دفاتر و اسناد مالي كانون كليه  ،خزانه دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان -2تبصره

  .در اختيار آنان قرار دهد,را براي رسيدگي در محل كانون در ازاي رسيد و براي مدت معين 

  بازرسان حدود وظايف و اختيارات آنان - ج

نفر بازرس علي البدل كه با راي مستقيم  2نفر بازرس اصلي  3متشكل از  ،بازرسان كانون - 30ماده

شوند و  ديداهاي واجد شرايط عضو كانون براي مدت يكسال انتخاب مياز بين كان و مخفي اعضا

  .هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است تجديد انتخاب آنان براي دوره

يا سلب عضويت آنها بازرس يا  انتخاب  از دست دادن شرايط در صورت استعفا، فوت، - تبصره

  .و عهده دار وظايف آنان خواهند بودبازرسان علي البدل براي بقيه دوره جانشين 

  

  محل تاييدوزارت كارو اموراجتماعي   محل امضا اعضاي هيات رييسه 



 : وظايف و اختيارات بازرسان -31ماده

نظارت بر كليه اقدامات هيات مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه و همچنين مراقبت  - 1

 دي و فوق العادهدر كليه امور مربوط به دعوت مجامع عمومي عا

قبت در حسن جريان ارسيدگي و نظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالي و هزينه هاي كانون و مر - 2

 امور مالي و اداري كانون 

به شكايات اعضا و در صورت لزوم تهيه گزارش و ارايه به وزارت كار و امور پيگيري و رسيدگي  - 3

 .)حسب مورد(  ديره يا مجمع عموميبه هيات م گزارش اجتماعي و همچنين ارايه رونوشت

 .اظهارنظر در مورد گزارش مالي جهت ارايه مجمع عمومي  رسيدگي و - 4

اين  12با توجه به تبصره يك ماده  ، و تشكيل مجمع عمومي در صورت لزوم اقدامات به دعوت - 5

 اساسنامه 

 .داشتن حق راي بدون) در صورت لزوم(شركت در جلسات هيات مديره  - 6

گزارش مالي و كليه  ،ن بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانهبازرسا - تبصره

تسليم را به دبير خانه كانون  محاسبات كانون را رسيدگي و نظر مثبت يا منفي خود

همچنين بازرسان ملزوم هستند خلاصه اقدامات خود را مكتوب نموده تادرمواقع نياز به .دارند

   .ياوزرت كارواموراجتماعي ارايه نمايد هيات مديره)گزارش سالانه(مجمع عمومي

  :محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه 

  

  

  :محل تأييد وزارت كار و امور اجتماعي 



  فصل چهارم

  ساير مقررات

  : كانديداهاي عضويت در هيأت مديره ، هيأت داوري و بازرسان ، بايد داراي شرايط زير باشند  - 32ماده 

  . تابعيت جمهوري اسلامي ايران   -1

  .التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  -2

  .عدم وابستگي به احزاب و گروههاي سياسي غيرقانوني   -3

  . نداشتن هر گونه سوء پيشينه كيفري   -4

  .داشتن حسن شهرت   -5

  .عدم اعتياد به مواد مخدر   -6

  . سال تمام سن  30حداقل   -7

  . فاتردمعادل آن و يا ديپلم با دو سال سابقه عضويت در انجمن صنفي كارشناسي يا حداقل تحصيلات   -8

  . متدين  به يكي از اديان رسمي كشور   -9

هيأت مديره كانون پس از دريافت درخواست داوطلبي اعضاء جهت عضويت در هيأت مديره ، هيأت : تبصره 

 دو روزا موارد فوق نتيجه را حداقل داوري و بازرسان تشكيل جلسه داده و ضمن مطابقت شرايط داوطلبان ب

  . مايند مي نبه طور كتبي به داوطلبان اعلام قبل از برگزاري مجامع عمومي 

يا اعضاي  در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيأت مديره با يكديگر يا هيأت مديره با بازرسان و  - 33ماده 

انجمن صنفي با هر يك از اعضاي هيأت مديره يا بازرسان ، حل آن ميتواند در وهلـه اول از طريـق هيـأت    

فـوق  به اين منظور در صورت درخواست هر يك از طرفين اختلاف ، مجمـع عمـومي   . داوري صورت گيرد 

  محل تاييد وزارت كار و امور اجتماعي   محل امضاء اعضاء هيات رييسه



  .انتخاب مي نمايداختلاف  نفر را جهت حل 5يا  3العاده با رعايت مقررات مربوط تشكيل و از بين خود 

در صورت عدم پذيرش راي هيات داوري از سوي طرفين اختلاف؛ مطابق مـواد ايـن اساسـنامه و مقـررات     

  .منحل مي گردد ،هيات داوري پس از صدور راي. مربوط اقدام مي شود

و امور اجتماعي ، مكلفند هر نوع مدارك ، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت كار مسئولان كانون  -34ماده

  .دهندرا جهت بررسي در محل كانون يا خارج ازآن در اختيار وزارت كار و امور اجتماعي قرار 

  :كانون در موارد زير منحل مي گردد -35ماده

 در صورت تصويب مجمع فوق العاده - 1

چنانچه حداكثر مدت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار  هيات مديره سپري شده و نسـبت بـه تجديـد     - 2

 .نتخابات اقدام نشده باشدا

 در صورت صدور راي قطعي از طرف مراجع قضايي كشور  - 3

  .قبلي نخواهد بود ه قرار داد منعقد ، موجب تضييع حق يا اسقاط تكليف دو طرفانحلال كانون -1تبصره

مجمع مذكور مكلف اسـت  . چنانچه كانون بنا به تصويب مجمع عمومي فوق العاده منحل گردد -2تبصره

نفـر   5يـا 3نسبت بـه انتخـاب   ان جلسه از بين اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع حاضر در جلسه در هم

بـه وزارت كـار و امـور     ،و امضاي صورتجلسـه  بعنوان اعضاي هيات تسويه اقدام و نتيجه راضمن تنظيم

  .اجتماعي اعلام نمايد

لحاظ عدم تجديد انتخابات هيات مديره در مهلت مقرر قانوني يا بـر اسـاس    چنانچه كانون به -3بصرهت

و تشكيل مجمع عمومي فوق العاده ديگر امكانپذير نباشد حداكثر ظـرف  .راي مراجع قضايي منحل گردد

د داشت نار خواهبا نظارت وزارت كارو امور اجتماعي اين وظيفه را عهده د هفته بازرسان و رييس هيات 2

 ،سواد و با سابقه و مطلع كـانون  نفر از اعضاي با 5يا3هيات تسويه اي مركب از  ،كه در صورت عدم وجود

  . با نظارت وزارت كارو امور اجتماعي تشكيل گردد

  

  محل تاييد وزارت كارو امور اجتماعي  محل امضاء اعضاي هيات رييسه



نسبت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات  ،تا پايان دوره اعتبار هيات مديرهچنانچه حداكثر -36ماده

ار مـي  اعضا اخط بازرسان نسبت به تشكيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به. مديره اقدام نشده باشد هيات

پس از اخطار بازرسان يك سوم اعضاي كانون حداكثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشكيل مجمع .دهند

ز پايـان دوره اعتبـار   حداكثر شش ماه پـس ا (عمومي و تجديد انتخابات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت

تجديد انتخابات صورت نگرفته باشد؛بازرسان يا يك سوم اعضاي كانون مكلف هستند انحـلال  )هيات مديره

سطح بالاتر به كـانون ذيـربط    در كانون را به وزارت كار و امور اجتماعي و در صورت دارا بودن عضويت كانون

  اعلام نمايند

ماه با هماهنگي و راهنمايي وزارت كار و امور اجتماعي بـه   6ظرف هيات تسويه مكلف است حداكثر -37ماده

اعم از وجـوه نقـدي و امـوال منقـول و      ، ليست كاملي از كليه داراييهاكانون رسيدگي نموده يكليه حسابها

سـابهاي بـدهكاران و   همچنين صورتي از بدهي هاي كانون را تهيه نموده؛دارايي كانون را پـس از تسـويه ح  

رت بدهي ها؛ ضمن تنظيم وامضاي صورتجلسه اي مابقي را در صورت مازاد با نظـارت وزا  و تاديه ستانكارانب

كار وامور اجتماعي در اختيار انجمنهاي مشابه يا همسو و در صورت عدم وجود، جهت اهداف كـانون ، وقـف   

  .و آموزشي عام المنفعه نمايديك واحد فرهنگي خاص و يا در اختيار 

نظر وزارت كار و امور اجتمـاعي  . ابهامي در اجراي مقررات اين اساسنامه وجود داشته باشدهر گونه  -38ماده

  .لازم الرعايه مي باشد

  .هر گونه تغيير در مفاد اساسنامه پس از موافقت وزارت كار وامور اجتماعي قابل اجرا مي باشد -39ماده

  .ل خواهد بودمهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطي-40ماده

با اكثريت آراء به تصويب مجمع عمـومي                    ماده و    تبصره در تاريخ 40فصل و  4اين اساسنامه در 

  .موسس فوق العاده كانون انجمن هاي صنفي كارفرمائي رسيد

  امضاء  نام ونام خانوادگي  رديف

      

      

      

 


