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نون عالی کارفرمایی عضو کا یر ملیی و انجمن های فراگهای استانی و سراسر روسا و دبیران کانونشورای  سومین نشست سراسری 

های صنفی کارفرمایی  کانون انجمنسالن اجتماعات  ،در تهران  16ی لا 9از ساعت  1404تیرماه  31تاریخ  روز سه شنبه به در  ایران

 .برگزار گردید رسمی کانون عالی کارفرمایی ایران عضو 1172عضو از  1008با حضور مل و نقل کالای کشورح شرکت هایموسسات و

م الله مجید و سرود جمهوری اسلامی ایران آغاز گردید . ابتدا بر اساس آیین نامه نحوه در این مراسم که با تلاوت آیاتی چند از کلا

 ،گرفته استکل سنامه کانون عالی کارفرمایی ایران  شاسا 7ماده   22بیران که مطابق  بند ی روسا و دارو چگونگی برگزاری شو

 رسمیت جلسه را اعلام نمودند.یران کانون عالی کارفرمایی ا آقای مهندس رازقی جهرمی به عنوان رئیس ،آیین نامه   3مطابق ماده 

 آقای وهاب پور بابایی منشی و ،داود آدینه دبیرکل ی اآق،آقای جمال رازقی جهرمی رئیس  :ت رئیسه عبارت بودند ازئاعضای هی 

  .به عنوان ناظرینس و دبیر تشکل میزبان وان رئینبه ع رستمی و آقای علی اصغر جانجانی آقای رضا،آیین نامه 3طبق تبصره ماده 
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ان و رئیس ریره کانون عالی کار فرمایی ات مدیایشان رئیس هیئ  .یی آقای مهندس جمال رازقی بودنداگردهم اولین سخنران این 

هستند .  ایران و عمانبازرگانی ون کارفرمایی استان فارس و رئیس اتاق مشترک نیس کاهم چنین رئ ق اتاق بازرگانی فارس وباس

وضوعات اتحاد و اتفاق در م تشکل ها ، م است کهلازبا عنایت به وضعیت فعلی کشور در ابتدای بیاناتشان اشاره داشتند که  وی

ودند ایشان یاد آوری نم کشور تلاش کنند. سربلندیرا مجدانه مد نظر قرار دهند و با همیاری در راستای  مرتبط با جامعه کارفرمایی

معنی پیدا می  نامه ریزی ، اجرای صحیح و پایش مدام آن هدف گذاری ، بر با همواره فعالیت های تولیدی و تجاری و خدماتی  که 

نظام مدیریت صحیح و است. ها شرط لازم این موفقیت. ضمن اینکه پشتکار توام با دور اندیشی  در سایه تعامل و همکاری  دنکن

مند برای یک برنامه  زمانبندی شده اقتضا می کند که به همه ابعاد  برنامه توجه ویژه شود. ایشان به طور مفصل در مورد مشکلات 

 خواهد آمد. یایشان در گزارش تکمیل ای را عنوان نمودند. مشروح سخنرانیموجود مطالب ارزنده 

 

ورئیس کانون انجمن های صنفی  ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایرانهیئمحترم  عضو  ی دکتر حمید رضا سیفی سپس آقا

نخست در مورد .مطالبی را مطرح نمودند  مهم، موضوع کارفرمایی استان تهران و عضو هیئت امنای صندوق تامین اجتماعی ،در دو

در سطح جامعه ارزشمندی فعالیت های کارفرمایان  و در داخل و خارج از کشور جامعه کارفرمایی ن دراهمیت کانون عالی و نقش آ

با هدف تعامل و همکاری با دولت محترم  تشکل های کارفرمایی  و استقلال  از یک سو  ضرورت پیوستگی مدام  و تولیدو خدمات

 یر دشمندوم در مورد اتحاد ویکپارچگی ملت شریف و غیرتمند ایران در مقابله با تهاجمات اخ .از سوی دیگر مورد توجه ایشان بود

ایشان یاد  مورد تاکید ایشان بود.ات وحدت فراگیر ملی را مهیا نمود،که اهداف و برنامه های دشمنان را به هم زد و متقابلا موجب

ی بعد از سخنران   .و مبارک را بداند آوری نمودند که این حرکت جمعی و معنی دار باید ادامه یابد و نظام باید قدر این اتفاق میمون

   دسی سراسر کشوروفنی مهن ی شرکت های خدماتی وپشتیبانیمسعود مرادی رئیس کانون صنفی کارفرمای قای مهندسآ ایشان 

مطالبی را پیرامون نحوه ایجاد وفاق در بین اعضای کانون  مطرح نمودند و در مورد عدم کسب موفقیت ،به عنوان سخنران مراسم 

را بود در ثانی اولا باید عملگ کردند که برای موفقیت بیشتر یاد آوری نمودند و اشاره،های  حایز اهمیت در ادوار گذشته کانون را 

به  ا باورمندی و مدیریت صحیحشاکله تشکلی را بقدام در جامعه باید برای نمود این اکرد.  اساین عملکردها را باید کاملا احس

یس کانون عالی کارفرمایی ایران و رئ محترم یسئیب ران آبادی سپس آقای عبدالوهاب سهل. سمت تعامل و همکاری سوق داد

د ایران و ایجا در مورد اهمیت کانون عالی کارفرمایی  ،ن و تجارت ایرانتان اصفهان و رئیس خانه صنعت ،معدکانون کارفرمایی اس

خودشان را در  ایشان تجارب تعامل بین کلیه اعضا و همچنین اهمیت  این اتحاد برای پیشبرد کارها مطالبی را عنوان نمودند.
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به تشریح نشست خود و تماس تلفنی با ارتباط با هماهنگ شدن همه آحاد یک تشکل برای موفقیت های بیشتر یاد آور شدند و 

ری تایید یبرای پیگند که ختند. ایشان اظهار نمودسازمانهای کارگری و کارفرمایی پردا محترم معاونت محترم روابط کار و مدیر کل

ن را از  دو راهی خارج شد و تکلیف آ باید، اردیبهشت ماه 21منتخب مجمع  ت بازرسان ت مدیره و هیئهیئ اعتبار نامه اعضای

   نمود.روشن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های صنفی کارفرمایی موسسات و انجمنرئیس کانون  ،کانون عالی کارفرمایی ایران محترم  نایب رئیس ،آقای رضا رستمی  سپس

ضمن عرض خوشامد به ، ، ترانزیت و لجستیک  اتاق ایران سیون حمل و نقلو رئیس کمی مل و نقل کالای کشورح شرکت های 

  مل و نقل کالای کشورحهای صنفی کارفرمایی موسسات و  انجمن نسبت به ارایه گزارشی از آخرین وضعیت کانون ،مدعوین محترم

ح داخلی و بین المللی مطالبی ی ایران و حضور توانمند  آن در سطاقدام نمودند و سپس در مورد ضرورت ارتقا کانون عالی کارفرمای

ایشان در مورد جایگاه کانون عالی کارفرمایی ایران در قوانین جاری کشور و هم چنین در مورد موقعیت بین  دند.ورا مطرح نم

 (IOE) للی کارفرمایانو سازمان بین الم (ILO) بین المللی کار المللی کانون عالی کارفرمایی ایران به خصوص در مورد سازمان

 .که بتوانیم از کلیه ظرفیت های این سازمانهای بین المللی استفاده نماییممطالبی را عنوان نمودند و درخواست داشتند 

 

.  
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  سال جاری اردیبهشت ماه 21عمومی ت  مجمع رفرمایی ایران در مورد آخرین وضعیداود آدینه دبیرکل کانون عالی کاآقای  سپس

نامه های  وآئیناینکه کانون تابع قانون است و باید به اساسنامه  ت بازرسان  و عنایت ویژه بهت مدیره و هیئاعضای هیئ و انتخاب

وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی  بعد از گذشت تاسفانه م ایشان یادآوری نمودند که .نمودند البی را عنوانطم مرتبط پایبند باشد

درصد اعضا و مطابق اساسنامه و آیین نامه و کاملا  90فوق العاده که با حضور نزدیک به ی مجمع عمومی به طورراز برگزا روز 70

وز هن ، متاسفانههعلیرغم وعده های داده شد ،ردیدون عالی کارفرمایی ایران برگزار گقانونی و با حضور ناظرین وزارت تکاور و کان

ت بازرسان را صادر ننموده اند وکانون در اثر همین عدم همکاری خسارت های مادی و ت مدیره و هیئاعتبار نامه های اعضای هیئ

هیئت بازرسان کانون ت مدیره وخرین نشست اعضای هیئآ اتخاذ شده در  اتممطابق تصمی .زیادی را متحمل شده استمعنوی 

ه آن تصمیمات توافق ب شوربختانه  رسیده بودند  مشترک معاونت محترم روابط کار که در آن به یک تفاهم عالی کارفرمایی ایران با

 چند سرکار خانم دکتر رضایی در یک اقدام شجاعانه به طور ضمنی در نامه  هرجامه عمل پوشانده نشده است.به طور کامل  شده 

 ظاهرا تصمیمات یس کانون عالی کارفرمایی ایرانی جهرمی به نام رئای مهندس رازقخطاب به آق25/4/1404تاریخ  68134شماره 

آگهی روزنامه رسمی که برای امور  انتشار ، ولی ضرورت دارد که دستور لازم را برایرا پذیرفته اند 1404اردیبهشت ماه 21مجمع 

 .در برزخ قرار نگیردسریعا صادر فرمایند که کانون عالی کارفرمایی ایران بیش از این  بسیار ضروری است  مالی و ادری کانون

 

 نهایتا در کمیته نامگذاری ی شد،که نزدیک به دو سال بود پیگیری م هم ملی کارفرما به عنوان روز  ماه دمردا 14وزردر مورد  

 ،اتاق اصناف   محترم گان اولین جلسه کمیته برگزاری با حضور نمایند .مورد تصویب قرار گرفته است  شورای فرهنگ عمومی 

ن ت مدیره کانویس هیئرئ ، کشور رهنگ عمومیشورای ف مدیر کل  دبیرخانه و همچنین با حضور خانه صنعت معدن و تجارت 

مقرر شد در دفتر یکی دیگر از اعضای کمیته برگزار گردد. در مورد یکصدو نیز  برگزار شده و جلسه دوم عالی ی و دبیر کانون لعا

عالی کارفرمایی ایران مطرح سیزدهمین اجلاسیه سازمان بین المللی کار و اهمیت پرداختن به روزجهانی کارفرما که توسط کانون 

عالی کارفرمایی ایران در یکصدو سیزدهمین اجلاسیه  سازمان بین  و در سخنرانی  آقای داود آدینه دبیر کل کانون شده بود 

  پیگیری شود. به صورت  مستمر موضوع قرار شد  .ه شدئلبی ارامطاالمللی کار  نیز به آن برای دومین سال متوالی تاکید شده بود 
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نین ی مرتبط و هم چهاارت خانه ها و نهادگانه کانون عالی و  نمایندگان کانون عالی در وز 18در مورد روسا و دبیران کمیسیونهای 

خش فعال سازی ب داوری و شورای حل اختلاف، پیگیری تشکیل مرکز ،سه قوهالی  و دیدار با روسای سند چشم انداز کانون ع

 یرات در اساسنامه  نیز مطالببرای تغیی و تشکیل مجمع عمومی فوق العاده  پیام کارفرما نشریه  فعال نمودن ،رسانه کانون عالی 

 مستحکم کانون عالی با اشان را حضور فعال داشته باشند و ارتباطاز کلیه روسا و دبیران تقاضا شد که در کمیسیونه .عنوان نمودند

 باشند.ظر مشارکت داشته ن دموزشی مورآو در دوره های  دکنن تر

مراسم تقدیر و سپاس از آقای مهندس محمد عطاردیان صورت گرفت در این مراسم ابتدا لوح  ،ه گزارش توسط دبیر کلبعد از ارائ

 ایشان  سپسخاتم  به ایشان تقدیم شد و سپس یک اثر هنری دیگر هم به یادبود به ایشان اهدا شد.  سپاس با متن زیر در یک قاب
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اشاراتی  ،ل مرتبطی ایران و مشکلات مسیر راه و مسائسخنرانی پرداختند و در مورد  تاریخ تاسیس کانون عالی کارفرمای به ایراد

ک در داشتند و این به عهده دبیرکلی کانون عالی کارفرمایی ایران را یا داشتند.آقای مهندس محمد عطاردیان سالها ریاست و

ایشان  ،یرانابه کانون عالی کارفرمایی  مهری ها  ت اخیر کانون و بعضی  از بیسالگی نگران آینده کانون هستند و تحولا 90آستانه 

ایداری پصیه ایشان به تو و به این دغدغه اشاره نموده است. را نگران نموده و بارها در نشست های مرتبط حضور پیدا کرده است

در این  لمللیداخلی و هم بر اساس مقاوله نامه ها و قوانین بین ا نهم بر اساس قوانی ،برای استقلال کانون عالی کارفرمایی ایران

 شد.نشست نیز تکرار 

درمورد   ،جهرمی رئیس کانون عالی کارفرمایی ایران  رازقی  مراسم سپاس از آقای مهندس عطاردیان  ، آقای مهندس بعد از اتمام 

ی ک از اعضامقرر شد که هر ی پیش بینی شده ، مطابق برنامه .مطالبی مطرح نمودند کانون عالی کارفرمایی ایران آتی  برنامه های 

 .مطرح نمایند در پشت تریبون رسمی نشست  مطالب خود را حاضر در نشست 

 

 

 

 

 

 

 

وره شغلی و کاریابیهای مشا ی کارفرمایی انجمن های صنفی دفاترصنف کانونمحترم  یس خانم دانشمند نایب رئرسرکابتدا در ا 

سپس در مورد  رفع  .ز اهمیتی را مطرح نمودندمشاوره شغلی و کاریابی  مطالب حائبه دفاتر کلات مبتلاسراسر کشور در مورد مش

. اهمیت پرداختن به دغدغه های اعضای کانون و پیگیری حل مشکلات و  اتحاد و موانع کسب و کار هم توضیحاتی ارایه دادند

 دند.گر مواردی بود که ایشان مطرح نمواز دی همیاری  و  استفاده از ظرفیت های فراوان جامعه کارفرمایی در سایه تعامل و همکاری 

درمورد ظرفیت های این صنعت  LEDمحصولات  من  صنفی کارفرمایی تولید کنندگانجیها  دبیر محترم  انجسپس آقای مهندس حا

هم چنین راهکارهای   مطالب مهمی را بیان نمودند. یرژت از مصرف بی رویه انه آن و ممانعو امکانات وسیع موجود برای توسع

ه ولی هنوز نتیجه جدی حاصل نشده است.  شده است در نهادهای مرتبط مطرح شدکه توسط ایشان پیشنهاد  یکاهش مصرف انرژ

به صورت شبانه روز مورد استفاده قرار  اشد که برقنل های کشورمان می بمتر از توکیلو 1000از جمله کاهش مصرف برق در بیش از 

س عبدالله زاده آقای مهند  را به حداقل ممکن رساند. مصرف می گیرد در صورتیکه می توان با استفاده از یک برنامه منسجم این

کانون صنفی کار فرمایی شرکت های خدماتی ت مدیره ئن عالی کارفرمایی ایران و عضو هیو خزانه دار کانو ت مدیرههیئ محترمعضو

موردتعامل و همکاری ن  و همچنین در آدر مورد اهمیت اتحاد تشکلی و نتایج حاصل از    دسی سراسر کشوروفنی مهن وپشتیبانی

کانون انجمن محترم یس نوید  رئدس نقای مهآ  .ا عنوان نمودندر مطالبیعالی کانون عالی کارفرمایی ایران  داف برای پیشبرداه
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وهمچنین در مورد عملکرد  ل تشکل ها و عدم دخالت دولت در امور آن در مورد استقلا نیز های صنفی کارفرمایی استان همدان

دخالت دولت در امور تشکلی موجب می شود که استقلال ایشان اعلام نمودند که ، .ه ایراد سخن پرداختندولین تشکل ها بمسئ

  ر قرار گیرد.طتشکل ها در معرض خ

 

و عضو کانون انجمن های صنفی کارفرمایی  و گردشگری یزد تی انجمن صنفی دفاتر مسافرمحترم  رئیس  موحد آقای مهندس رضا 

در ایشان  استان یزد  نیز در مورد ایجاد انجمن های حرفه ای و خطرات آن در تداخل وظایف با انجمن های صنفی  هشدار دادند . 

و هم چنین به جهت اهمیت دادن به موضوعات گردشگری  مطالبی را عنوان نمودند  مورد اهمیت گردشگری و انتشار فرهنگ آن

 خانم دکتر بهمنی  دبیر  .  سپسدرخواست همکاری نمودندروسای کانونهای این دو استان  ازر استان اصفهان و استان فارس د

ف مطالبی ندر مورد  مشکلات مبتلابه این ص ،کانون سراسری انجمن های صنفی کارفرمایی داروخانه های  دامپزشکی کشورمحترم 

ری سپس خانم یادگا  دولتمردان به مشکلات و رفع آنها از اهم موضوعات مطرح شده بود. جهتو .رح نمودندطمبه صورت مفصل  را 

های کانون عالی ه از کانون انجمن های صنفی کارفرمایی استان هرمزگان در مورد  اهمیت بخشی به کلیه کانون ها در برنام

 کارفرمایی ایران و همچنین استفاده از ظرفیت ها و امکانات کانونهای استانی در مرکز به جهت هم افزایی های بیشتر در راستای
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ت مدیره  انجمن صنفی کارفرمایی شرکت های ئهیمحترم  س آقای مهندس پرتویی شال  رئیمطرح نمودند.اهداف کلان کانون  

 مشاوران و خدمات دهندگان حفاظت فنی و ایمنی در مورد  اهمیت توجه به موضوع حفاظت فنی و ایمنی مطالب ارزنده ای را

 .ت فنی موثر واقع شوندانند در شواری عالی حفاظند که بتواضا داشتعنوان نمودند و تق

کنندگان قند ایران در مورد مشکلات مربوط به انرژی و آب   مطالبی را عنوان دسپس آقای مهندس اکبری دبیر محترم انجمن تولی 

صوب که تعرفه را عطف به ماسبق و محاسبه آن مطابق قانون م یبرای واحد های تولید زیحوزه گاز ن تنمودند و در مورد مشکلا

و رئیس کانون مایی ایران رت مدیره کانون عالی کارفهیئ محترم زی عضوآقای مهندس شهبا .تذکراتی را ارایه نمودند است هودنم

ل و بختیاری  در مورد تمرکز جامعه کارفرمایی در اتحاد و یکپارچگی و هم چنین در امایی استان چهار محرفانجمن های صنفی کار

آقای  .دنمودنمطرح را  ران مطالبییکانون عالی کارفرمایی امدیره و هیئت بازرسان اعضای هیئت  ه مدر صدور اعتبارنا مورد تاخیر

د اهمیت محصولات مهندس محمدی دبیر محترم انجمن صنفی کارفرمایی  تولید کنندگان بتن سبک اتوکلاو شده در ایران در مور

ودند و مرح نمطالب ارزنده ای را مط ،در سطج کشور همچنین تولیدی بتن اتو کلاو شده و استفاده از آن در ساختمان پلاسکو و

کانون انجمن های  محترم دبیرزمانپورمهندس  سپس آقای  .داشتند  یه هایاین محصول در صنعت ساختمان توصی برای استفاده از

ضرورت   ایشان ابتدا در مورد .هار موضوع مهم مربوط به حوزه کارفرمایی بیاناتی داشتند کارفرمایی استان اردبیل در مورد چصنفی 

نیز مطرح نمودند  موضوع سخت و زیان آور در  .دتاکید نمودنکمیسیونهای تجدید نظر ایندگان کانون عالی کارفرمایی درنم رحضو

قطع همکاری  پایانی در مقطع نیز گیرد و مبالغ مربوط به آنباید به صورت اساسی مورد بازبینی قرار   ع سخت و زیان آور وکه موض

ندگان کانونهای از نمای نشست های استانی در تقاضا نمودند کهایشان . در ضمن رددبلکه در تواتر زمانی اخذ گ با کارگاه اخذ نگردد

فعال سازی مجدد تفاهم نامه کانون عالی کارفرمایی ایران با دانشگاه   ،ایشان  از جمله در جلسات کمیته اشتغالدعوت شود  تانیاس

  .پیشنهاد دادندرا  پیام نور

 

 

 

 

 

 

 

قطعی برق، آب،  در مورد صنفی کارفرمایی فناوری دیجیتال  و هوشمند سازی ایران انجمن  محترم رئیس نیکنامی ی دکترقاآ

 ها، کارفرمایی را که ستون اقتصاد کشور است،های سنگین تأمین حقوق دولتیای، و هزینهاینترنت، فشارهای مالیاتی و بیمه

ایشان یاد آوری  ، سیب جدی نمایدآدچار اشارتی داشتند و اعلام نمودند که این مشکلات می تواند به مرور زمان کارفرمایان را 

تواند ناجی جامعه کارفرمایی باشد. این کانون با پایش درصد خصوصی، می 100عنوان نهادی به کانون عالی کارفرمایینمودند که 
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 اهاای منسجم از کارفرمجاد شبکهو ای ی اعتباری )مشابه کارت بازرگانی(ها، صدور کارت کارفرمایی با مزایادقیق و هوشمندانه داده

ای الی کارفرمایی، شبکهبیایید با تکیه بر کانون ع ایشان پیشنهاد نمودند که، . دگری مؤثر فراهم کنواند بستری برای مطالبهتمی

گری قاطع، منابع صندوق تأمین اجتماعی و دیگر منابع را به نفع و با مطالبه ها را هوشمندانه تحلیل کنیمادهقدرتمند بسازیم، د

اصلی کانون عالی کارفرمایی ایران و رئیس کانون  محترم آقای مهندس روحانی بازرساقتصاد کشور هدایت کنیم.  کارفرما، کارگر و

لازم  های  پیگیری موردهای صنفی کارفرمایی استان خراسان شمالی و رئیس انجمن پیمانکاران عمرانی خراسان شمالی  در  انجمن

قانون مالیاتهای مستقیم از معاونت  244ات های حل اختلاف مالیاتی مطابق ماده جهت عضویت مجدد تشکلات کارفرمایی در هی

نرم افزار  از طریق شبکه های مختلف از جمله پیگیری عضویت و ارتباط با تمامی تشکلات کارفرمایی  و   حقوقی ریاست جمهوری

کانون  حضور قانونی پیگیری و مکاتبه جهت ر و همچنین شیک که چند سال قبل توسط شرکت اترک ایجاد شد و یا روشهای دیگ

با  ایشان یاد آور شدند که.پیشنهاداتی ارایه نمودند درفع موانع تولی قانون بهبود محیط کسب و کار و   در کارفرمایی ایران  عالی

بهترین فرصت است تا پیگیری  ،های حل اختلاف تامین اجتماعی تئهی یتوجه به لایحه پیشنهادی در مجلس جهت اصلاح اعضا

در  کمیسیون مربوطه در مجلس توسط کانون عالی و همچنین مکاتبه با استانها جهت پیگیری از نمایندگان مربوطه انجام شوداز 

ارسال مجدد مصوبه هیات وزیران در رابطه با اختیارات کانون عالی در انتخابات تشکلات استانی و در صورت لزوم حضور  مورد 

سه یئر تهیئ محترمسپس آقای رستمی  ناظره نمودند. ئمطالبی ارا نیز ینفوذ استان نماینده کانون عالی جهت جلوگیری از اعمال

یت نشست های جامعه کارفرمایی و شورا و نایب رئیس کانون عالی کارفرمایی ایران مجددا در جایگاه قرا گرفتند و در مورد  اهم

 انجمنرعین حال برای همکاریهای بیشتر امکان استفاده از امکانات کانون ب و کار مطالبی عنوان نمودند و دتاثیر آنها در محیط کس

در دفتر مرکزی کانون را به عزیزان یاد آوری نمودند  در  مل و نقل کالای کشورح شرکت های های صنفی کارفرمایی موسسات و

 .کارگری هم پیشنهاد دادندجود را برای جامعه تشکلی حتی امکان استفاده از امکانات مو ،ضمن به جهت همکاریهای بیشتر

از اینکه یک روز کامل را به این امر اختصاص داده اند و  ،زهمه حاضران محترما در پایان آقای مهندس رازقی با ابراز تشکر مجدد

یی ایران ون عالی کارفرماط خاص به دعوت کاندر این شرای ادر صد ازاعض 90با حضور همه جانبه و پر رنگ به خصوص با بیش از 

تقاضا داشتند در نشست های آتی ،امکان حضور پیدا نکردند  ،از اعضا هم ادینمودند و از اینکه تعد یلبیک گفته اند سپاسگزار

عکس یادگاری گرفتند. این گزارش به صورت مختصر تهیه  ،خاطرهثبت  برای  حاضرین نیز حتما حضور داشته باشند. در پایان 

 تقدیم عزیزان خواهد شد. در اولین فرصت و تصویر و هم نوشتاری م فیلایی هم به صورت مکامل این گرده شده است .مشروح
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نون عالی عضو کا یر ملیی و انجمن های فراگهای استانی و سراسر روسا و دبیران کانونشورای  سومین نشست سراسری 

 در قاب تصاویر  کارفرمایی ایران
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